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CPL — PRODI (Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi)
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Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara

Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang
keahliannya secara mandiri

Menginternalisasi prinsip-prinsip etika bisnis dan profesi akuntan.

Menginternalisasi nilai-nilai Jaya.

Memahami konsep teoritis secara mendalam tentang perencanaan,
prosedur, dan pelaporan audit.

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam
konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan
teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang
sesuai dengan bidang keahliannya

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur

Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu
pengetahuan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara
dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain
atau kritik seni.

Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian
masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan
data

Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan
melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang
ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya
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KU1l

KU12

KU13

KU14
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KK3

Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang
berada dibawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola
pembelajaran secara mandiri; dan

Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan tertentu secara umum
dan konsep teoritis bagian khusus dalam bidang pengetahuan tersebut
secara mendalam, serta mampu memformulasikan penyelesaian
masalah prosedural.

Mampu mengambil keputusan yang tepat berdasarkan analisis informasi
dan data, dan mampu memberikan petunjuk dalam memilih berbagai
alternatif solusi secara mandiri dan berkelompok.

Mampu bertanggungjawab pada pekerjaan sendiri dan dapat diberi
tanggung jawab atas pencapaian hasil kerja organisasi.

Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal dan keahlian
professional untuk menyelesaikan penugasan kerja.

Mampu mempresentasikan informasi dan mengemukakan ide dengan
jelas, baik secara lisan maupun tertulis kepada pemangku kepentingan.

Mampu menyusun kertas kerja audit dan mengevaluasi bukti audit (di
bawah supervisi) atas laporan keuangan entitas komersial dan laporan
akuntansi manajemen sesuai dengan standar audit dan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku dalam audit atas laporan keuangan
serta memanfaatkan piranti lunak untuk proses audit.

CP-MK (Capaian Pembelajaran Mata Kuliah)

M1

M2

M3

M4

M5

M6

M7

M8

Memahami konsep dasar dari internal audit dan Standar Praktek Internal
Audit

Memahami Pengendalian Internal dan Manajemen Resiko
Memahami Perencanaan Internal Audit dan Field Work
Memahami Temuan Audit dan mampu Menyusun Kertas Kerja
Memahami Good Corporate Governance

Memahami Quality Assurance

Memahami Deteksi Fraud dan pencegahannya

Memahami Komunikasi dengan pihak lain

Deskripsi Singkat MK

Mata kuliah ini memberikan mahasiswa pengentahuan mengenai internal
auditing, standar internal auditing, dan proses pelaksanaan, perencanaan
audit,penerapan prosedur pemeriksaan di lapangan & penyusunan audit report
berdasarkan Standar Pemeriksaan Audit Internal (SPAI) serta isu-isu yang terkait

dengan internal audit.
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1. konsep dasar dari internal audit
2. Standar Praktek Internal Audit
3. Pengendalian Internal COSO
4. Manajemen Resiko
5. Perencanaan Internal Audit
Materi Pembelajaran/Pokok 6. Field Work
Bahasan 7. Temuan Audit
8. Kertas Kerja
9. Good Corporate Governance
10. Quality Assurance
11. Deteksi Fraud dan pencegahannya
12. Komunikasi dengan pihak lain
Utama
Sawyer’s Internal Audit, Sawyer, Dittenhover, Scheiner
Pustaka
Pendukung
Standar Pemeriksaan Internal
Peraturan GCG
Perangkat Lunak: Perangkat Keras:
Media Pembelajaran - LCD Projector
Papan Tulis
Meja Lab Manual
Sila Ninin Wisnantiasri
Team Teaching Irma Paramita Sofia
Mata Kuliah Prasyarat (jika ada) -
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. Sub CP-MK o . Bobot
Minggu ) . Kriteria & Bentuk Metode Pembelajaran . . L
Ke- (Kemalr;iﬁzfgpﬁ;rr:;r yang Indikator Penilaian (Estimasi Waktu) Materi Pembelajaran (Pustaka) Pergll)/loe;lan
(1) (2 3 4 5) (6) ()
Kriteria: Kuliah dan Diskusi
Ketepatan dan | [TM: 2 (3x50")]
penguasaan - Perkembangan Internal
Tugas 1 : Tugas Auditing
Keaktifan diskusi menguraikan konsep | - Perbedaan Auditor
. ¢ Ketepatan dalam menjelaskan dasar internal audit Eksternal dengan
L mgm:;}zvr\:ﬁ konsepmggqs%ur kon§ep dasar dari internal Presentasi [TT: 1 (3x60Y)] Auditor Internal
dari internal audit dan audit ) N . - Sarbanes-Oxley
1-2 2 Mahasiswa mampu . Ketepatgn dalam m(_anjelaskan Bentuk_ Penilaian: Tugas 2 : Tugas - Standar Profesi Internal 5
memahami standar internal standar internal audit ¢ Menjawab menguralkan standar Audit '
audit pertanyaan tentang internal audit - Kode Etik
konsep dasar dari [TT: 1 (3x60’)]
internal audit
e standar internal Mempelajari tentang Sawyer Ch.1 & 31
audit audit
» Keaktifan diskusi [BM : 2 (3x60%)]
Kriteria: Kuliah dan Diskusi
Ketepatan dan | [TM: 2 (3x50")]
penguasaan
Tugas 1 : Tugas - Pengertian
Ketepatan dalam Keaktifan (_:iiskusi menguraikan konsep | -  Pengendalian Internal
1. Mahasiswa mampu h - Presentasi pengendalian internal | -  Model Pengendalian
memahami  Pengendalian menjelaskan - Pengendalian COSO Internal
Internal o . .
3.4 Internal Ketepatan dalam Bentuk Penilaian: [TT: 1 (3x60’)] - Resiko Audit dan 5
2. Mahasiswa mampu P ) e Menjawab komponennya
memahami Manajemen me_njelaskan manajemen pertanyaan Tugas 2 : Tugas - Tujuan Manajemen
Resiko resiko tentang menguraikan Resiko
Pengendalian manajemen resiko
Internal [TT: 1 (3x60)] Sawyer Ch.2 & 3
e manajemen
resiko Mempelajari tentang
pengendalian internal
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. Sub CP-MK o . Bobot
Minggu ) . Kriteria & Bentuk Metode Pembelajaran . . L
Ke- (Kemalr;iﬁzfgpﬁ;rr:;r yang Indikator Penilaian (Estimasi Waktu) Materi Pembelajaran (Pustaka) Pergll)/loe;lan
(1) (2 3 4 5) (6) ()
dan manajemen
resiko
[BM : 2 (3x60)]
Kuliah dan Diskusi
[TM: 3 (3x50)]
Kriteria:
Ketepatan dan | Tugas 1 : Tugas - 7 tahap dasar
penguasaan merancang rencana perencanaan internal
audit audit
Keaktifan diskusi [TT: 1 (3x60%)] - Tahapan penyusunan
1 Mahasiswa mampu Ketepatan dalam | Presentasi Tugas 2-3 : Tugas audit program
’ merancang rencana audit menijelaskan _ tahapan o menguraikan - Control Self A_ssessr_nent
; perencanaan audit Bentuk Penilaian: langkah-langkah - Proses dan tujuan Field
5-6 2. Mahasiswa mampu . . . Work 10
memahami pekerjaan Ketepatan dalam pekerjaan | ¢ Menjawab pek.erjaan Iapangan orl _
lapangan. lapangan pertanyaan [TT: 2 (3x60’)] - Audit fungsional
tentang - Audit organisasional
perencanaan Mempelajari tentang - Studi manajemen
audit bagaimana - Audit program
e Pekerjaan menyusun rencana
lapangan audit dan pekerjaan Sawyer Ch.4,5,10,6,7
lapangan
[BM : 2 (3x60’)]
7 Evaluasi Tengah Semester:
Melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa
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. Sub CP-MK — . Bobot
Minggu ) . Kriteria & Bentuk Metode Pembelajaran 8 . L
(Kemampuan Akhir yang Indikator bl ) . Materi Pembelajaran (Pustaka) Penilaian
ke- Diharapkan) Penilaian (Estimasi Waktu) (%)
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7
Kriteria: . . .
Kuliah dan Diskusi
Ketepatan dan [TM: 3 (3x50')]
penguasaan )
Keaktifan diskusi ;L;gn%-’“‘i' o indas
Ketrampilan E_?_?,uf ?Silé%',t)] - Temuan-temuan audit
menyusun kertas ) . - Dokumentasi
. . Tugas 2-3 : Tugas
1. Mahasiswa mampu ) Lo | kerja ) - Ringkasan
; e Ketepatan dalam identifikasi Menyusun kertas )
mengidentifikasi temuan temuan audit kerja atas kasus audit | ~ Indexing
8-10 audit K Presentasi jaal - Review supervisor 10%
. etepatan dalam menyusun yang ditentukan ) -
2. Mahasiswa mampu kertas keria [TT: 2 (3x60')] Kepemilikan dan control
menyusun kertas kerja J Bentuk Penilaian: ' - Kriteria kertas kerja yang
¢ Menjawab Mempelajari tentang ideal
pertanyaan bagaimana
tentang menyusun kertas Sawyer Ch.8-9
perencanaan Kerja
audit ) )
e Pekerjaan [BM : 2 (3x60')]
lapangan




2

Universitas
Pembangunan Jaya

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
PROGRAM STUDI AKUNTANSI

ACT 502

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

. Sub CP-MK o . Bobot
Mlng_gu (Kemagﬁ:fgpﬁzs)ir yang Indikator ng;ﬁ‘a%imu'( Me(té)st‘:it?mPaesTevealﬁigan Materi Pembelajaran (Pustaka) Pergli)/loe;ian
(1) (2 3 4 5) (6) ()

Kriteria: Kuliah dan Diskusi
Ketepatan dan | [TM: 1 (3x50")]
penguasaan
Ketepatan menjelaskan Tugas 1 : Tugas - Asas GCG
asas GCG ok Keaktifan diskusi mencari informasi - Etika bisnis dan
. . Ketepatan menjelaskan GCG perusahaan :
11 Mahasiswa mampu memahami etika bisnis dan pedoman Presentasi [TT: 1p(1x60‘)] pedoman perilaku 7,5
Good Corporate Governance perilaku - Penerapan GCG
Ketepatan menjelaskan Bentuk Penilaian: Mempelajari tentang
GCG e Menjawab asas GCG Peraturan GCG
pertanyaan [BM : 1 (3x60’)]
tentang GCG
Kriteria:
Ketepatan dan | Kuliah dan Diskusi
penguasaan [TM: 1 (3x50%)]
Keaktifan diskusi Tugas 1 : Tugas
Mahasiswa mampu memahami . : mencari informasi
12 Quality Assurance Ketepatan menjelaskan Presentasi GCG perusahaan - Elemen-elemen dalam 75
asas Quality Assurance [TT: 1 (1x60)] quality assurance !
Bentuk Penilaian:
e Menjawab Mempelajari tentang
pertanyaan asas GCG
tentang Quality | [BM : 1 (3x60°)]
Assurance
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. Sub CP-MK L . Bobot
Minggu ) . Kriteria & Bentuk Metode Pembelajaran . . L
(Kemampuan Akhir yang Indikator bl ) . Materi Pembelajaran (Pustaka) Penilaian
ke- Diharapkan) Penilaian (Estimasi Waktu) (%)
(1) (2 3 4 5) (6) ()
- Faktor-faktor penyebab
fraud
- Tindakan pendeteksian
- Tindakan pencegahan 10
Sawyer Ch.24
o Kuliah dan Diskusi
Kriteria: ; ;
Ketepatan dan | [TM:3 (3x507)]
penguasaan )
-lr;ll:agné(‘jitlell(;—iuf?:j d - Faktor-faktor penyebab
Keaktifan diskusi fraud
perusahaan Tindak deteksi
_ [TT: 1 (3x60')] - Tindakan pendeteksian
1. Mahasiswa mampu Ketepatan Presentasi - Tindakan pencegahan
. memahami Deteksi Fraﬂd menjelaskan Tugas 2 : Tugas - Komunikasi dengan orang
dan pencegahannya mendeteksi fraud Bentuk Penilaian: megnguraikang lain
13-15 2 Memahami Komunikasi Ketepatan ¢ Menjawab bagaimana internal - Kom_umkasu dengan 15
- . menjelaskan pertanyaan . . .| - Auditor Eksternal
dengan pihak lain o auditor berkomunikasi o
komunikasi dengan tentang fraud d . . - Komunikasi dengan BOD
. ) . engan pihak lain ; ;
pihak lain e Menjawab [TT: 2 (3x60")] dan Komite Audit
pertanyaan '
tentang Mempelajari tentang Sawyer Ch.27-30
komunikasi oo
d ihak fraud dan komunikasi
| engan PINAK 1 internal audit
an [BM : 3 (3x60")]




[l ) PROGRAM STUDI AKUNTANSI

Universitas ACT 502
Pembangunan Jaya

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

. Sub CP-MK - . Bobot
MIEg_gu (Kemampuan Akhir yang Indikator ng;ﬁ‘a%imu'( Me(g;?mpaegefgzigan Materi Pembelajaran (Pustaka) Penilaian
Diharapkan) (%)
@) @ ©) Q) ®) (6) (7
7 Evaluasi Akhir Semester:
Melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa




