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Kemampuan membentuk tingkah laku berdasarkan agama, moral, dan etika 

Kemampuan menciptakan hidup bermasyarakat sesuai dengan aturan dan norma-norma yang berlaku 

Kemampuan membentuk kedisiplinan dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 

Kemampuan menganalisis perkembangan keilmuan dibidang akuntansi 

Kemampuan menciptakan kehidupan berdasarkan nilai-nilai etika, moral, dan kejujuran  

Kemampuan membentuk kehidupan bermasyarakat dengan berkomitmen dan menjunjung tinggi nilai-nilai integritas dalam keilmuan akuntansi 

Kemampuan menciptakan sikap hidup yang sesuai dengan prinsip-prinsip keilmuan dibidang akuntansi dan bisnis 

Kemampuan membentuk kehidupan bermasyarakat yang adil dan berjiwa kepemimpinan yang bermartabat 

Kemampuan menciptakan keadilan dalam dinamika organisasi akuntansi dan bisnis 

Kemampuan menciptakan jiwa kepemimpinan dalam proses tata kelola organisasi akuntansi dan bisnis 

Kemampuan untuk berkomunikasi dengan baik dalam proses tata kelola organisasi akuntansi dan bisnis 

Kemampuan memutuskan gagasan yang tepat bagi organisasi akuntansi dan bisnis sebagai hasil kolaborasi 

Kemampuan menelaah keputusan yang diambil dalam proses tata kelola dan pengendalian organisasi untuk penyelesaian permasalaahan  

Kemampuan mengimplementasikan alokasi biaya dan penyusunan Akuntansi Manajemen  

Kemampuan mengambil inisiatif, mengambil resiko yang terkalkulasi dan tanggap terhadap perubahan dan menyesuaikan diri dengan perubahan  untuk 

meningkatkan kinerja organisasi 

 


