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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

Capaian Pembelajaran 
(CP) 
 

CPL – PRODI yang dibebankan pada MK 

23-AKT-CPL-01 Menunjukkan sikap untuk belajar seumur hidup (life long learning). 
23-AKT-CPL-02 Mampu menjunjung tinggi etika, moral, jujur, dan konsisten antara pikiran, perkataan dan perbuatan, 

berkomitmen dan berintegritas 

23-AKT-CPL-03 Mampu untuk berbuat adil terhadap semua pihak dan memiki jiwa kepemimpinan yang bermartabat 

23-AKT-CPL-04 Mampu berkomunikasi, kolaborasi, dan berpikir kritis dalam menyelesaikan permasalahan 

23-AKT-CPL-06 Mampu menelaah konsep teoritis dan menafsirkan hasil analisis laporan keuangan  sebagai dasar 
pengambilan kebijakan perusahaan 

23-AKT-CPL-12 Mampu mendisain proses bisnis yang dilengkapi dengan pengendalian internal dalam organisasi. 
23-AKT-CPL-15 Mampu menelaah konsep kewirausahaan dan proses bisnis organisasi 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) 

23-AKT-CPMK-011 Mampu menerapkan nilai-nilai ketakwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa 

23-AKT-CPMK-012 
Mampu melaksanakan kehidupan sosial masyarakat yang berdasarkan aturan dan norma hukum yang 
berlaku 
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23-AKT-CPMK-013 Mampu menerapkan kedisiplinan dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 

23-AKT-CPMK-021 
Mampu menerapkan nilai-nilai etika, moral, dan kejujuran dalam kehidupan bermasyarakat dan 
bernegara 

23-AKT-CPMK-022 
Mampu melaksanakan sikap hidup yang berkomitmen dan berintegritas dalam menjalankan kehidupan 
sosial masyarakat 

23-AKT-CPMK-031 
Mampu menerapkan nilai-nilai keadilan dan jiwa kepemimpinan yang bermartabat dalam kehidupan 
bermasyarakat 

23-AKT-CPMK-032 Mampu melaksanakan sikap hidup adil dalam kehidupan sosial masyarakat 

23-AKT-CPMK-033 Mampu menerapkan jiwa kepemimpinan yang bermartabat dalam bermasyarakat 

23-AKT-CPMK-041 Mampu menciptakan komunikasi yang efektif dalam kehidupan bermasyarakat  

23-AKT-CPMK-042 Mampu menyiapkan gagasan secara lisan dan tertulis 

23-AKT-CPMK-043 Mampu mengevaluasi solusi  atas permasalahan sesuai kebutuhan. 

23-AKT-CPMK-061 Mampu mengidentifikasi suatu laporan keuangan berdasarkan informasi yang diberikan perusahaan 

23-AKT-CPMK-062 Mampu melakukan analisa dari laporan keuangan untuk mengambil suatu keputusan 

23-AKT-CPMK-121 Mampu mengidentifikasi proses Bisnis di dalam suatu perusahaan / organisasi dengan baik 
23-AKT-CPMK-122 Mampu menganalisa proses bisnis di dalam suatu perusahaan / organisasi 

23-AKT-CPMK-151 Mampu menelaah konsep-konsep kewirausahaan dalam bisnis terkini. 

23-AKT-CPMK-152 Mampu menelaah proses bisnis. 

Kemampuan Akhir Tiap Tahap Belajar (Sub-CPMK) 

23-AKT-SCPMK-0111 Kemampuan membentuk tingkah laku berdasarkan agama, moral, dan etika 

23-AKT-SCPMK-0121 Kemampuan menciptakan hidup bermasyarakat sesuai dengan aturan dan norma-norma yang berlaku 

23-AKT-SCPMK-0131 Kemampuan membentuk kedisiplinan dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 

23-AKT-SCPMK-0132 Kemampuan menganalisis perkembangan keilmuan dibidang akuntansi 

23-AKT-SCPMK-0211 Kemampuan menciptakan kehidupan berdasarkan nilai-nilai etika, moral, dan kejujuran  

23-AKT-SCPMK-0221 
Kemampuan membentuk kehidupan bermasyarakat dengan berkomitmen dan menjunjung tinggi nilai-
nilai integritas dalam keilmuan akuntansi 

23-AKT-SCPMK-0222 
Kemampuan menciptakan sikap hidup yang sesuai dengan prinsip-prinsip keilmuan dibidang akuntansi 
dan bisnis 
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23-AKT-SCPMK-0311 
Kemampuan membentuk kehidupan bermasyarakat yang adil dan berjiwa kepemimpinan yang 
bermartabat 

23-AKT-SCPMK-0321 Kemampuan menciptakan keadilan dalam dinamika organisasi akuntansi dan bisnis 

23-AKT-SCPMK-0331 Kemampuan menciptakan jiwa kepemimpinan dalam proses tata kelola organisasi akuntansi dan bisnis 

23-AKT-SCPMK-0411 Kemampuan untuk berkomunikasi dengan baik dalam proses tata kelola organisasi akuntansi dan bisnis 

23-AKT-SCPMK-0421 
Kemampuan memutuskan gagasan yang tepat bagi organisasi akuntansi dan bisnis sebagai hasil 
kolaborasi 

23-AKT-SCPMK-0431 
Kemampuan menelaah keputusan yang diambil dalam proses tata kelola dan pengendalian organisasi 
untuk penyelesaian permasalaahan  

23-AKT-SCPMK-0611 
kemampuan untuk melakukan identifikasi dari komponen laporan keuangan yang diberikan oleh 
perusahaan  

23-AKT-SCPMK-0621 kemampuan untuk mengambil keputusan dari sebuah analisa laporan keuangan yang sudah dilakukan 

23-AKT-SCPMK-1211 kemampuan melakukan identifikasi sebuah proses bisnis yang ada di perusahaan  / organisasi 

23-AKT-SCPMK-1221 kemampuan melakukan analisa proses bisnis di dalam seuatu perusahaan / organisasi 

23-AKT-SCPMK-1511 Kemampuan menganalisis konsep-konsep kewirausahaan dalam bisnis terkini. 
23-AKT-SCPMK-1521 Kemampuan menganalisis proses bisnis terkini khususnya yang berkaitan dengan isu keuangan. 
Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK 
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Kode CPL Kode CPMK Kode Sub CPMK Indikator Metode Penilaian Bobot 

23-AKT-CPL-01 
23-AKT-CPL-02 
23-AKT-CPL-03 
23-AKT-CPL-04 
23-AKT-CPL-06 
23-AKT-CPL-12 
23-AKT-CPL-15 

23-AKT-
CPMK-011 

23-AKT-
SCPMK-0111 

Perkuliahan, UTS Partisipasi (Kemampuan literasi) 
3 

23-AKT-
CPMK-012 

23-AKT-
SCPMK-0121 

Perkuliahan, UTS Partisipasi (Kemampuan literasi) 3 

23-AKT-
CPMK-013 

23-AKT-
SCPMK-0131 

Perkuliahan, UTS Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok) 3 

23-AKT-
SCPMK-0132 

Perkuliahan, UTS Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok) 3 

23-AKT-
CPMK-021 

23-AKT-
SCPMK-0211 

Perkuliahan, UTS Observasi (Studi Kasus) 10 

23-AKT-
CPMK-022 

23-AKT-
SCPMK-0221 

Perkuliahan, UTS Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok) 3 

23-AKT-
SCPMK-0222 

Perkuliahan, UTS Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok) 3 

23-AKT-
CPMK-031 

23-AKT-
SCPMK-0311 

Perkuliahan, UTS Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok) 3 

23-AKT-
CPMK-032 

23-AKT-
SCPMK-0321 

Perkuliahan, UTS Observasi (Studi Kasus) 10 

23-AKT-
CPMK-033 

23-AKT-
SCPMK-0331 

Perkuliahan, Kuis, UTS Tes (Tertulis) 10 

23-AKT-
CPMK-041 

23-AKT-
SCPMK-0411 

Perkuliahan, UAS Partisipasi (Kemampuan literasi) 4 

23-AKT-
CPMK-042 

23-AKT-
SCPMK-0421 

Perkuliahan, UAS Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok) 3 

23-AKT-
CPMK-043 

23-AKT-
SCPMK-0431 

Perkuliahan, UAS Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok) 3 
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23-AKT-
CPMK-061 

23-AKT-
SCPMK-0611 

Perkuliahan, UAS 
Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok) 3 

23-AKT-
CPMK-062 

23-AKT-
SCPMK-0621 

Perkuliahan, UAS 
Observasi (Studi Kasus) 10 

23-AKT-
CPMK-121 

23-AKT-
SCPMK-1211 

Perkuliahan, UAS Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok) 
3 

23-AKT-
CPMK-122 

23-AKT-
SCPMK-1221 

Perkuliahan, UAS Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok) 
3 

23-AKT-
CPMK-151 

23-AKT-
SCPMK-1511 

Perkuliahan, UAS Observasi (Studi Kasus) 
10 

23-AKT-
CPMK-152 

23-AKT-
SCPMK-1521 

Perkuliahan, Kuis, UAS Tes (Tertulis) 10 
 

Deskripsi Singkat MK 

Deskripsi Mata Kuliah: 
Mata kuliah ini membahas mengenai rangkaian proses, kebiasaan, kebijakan, aturan, dan institusi yang memengaruhi pengarahan, 
pengelolaan, serta pengontrolan suatu perusahaan. Di sini juga dibahas mengenai dampak adanya para pemangku kepentingan terhadap 
pengelolaan perusahaan. Mahasiswa harus memahami masalah akuntabilitas dan tanggung jawab yang harus dipenuhi setiap perusahaan, 
khususnya implementasi pedoman dan mekanisme untuk memastikan perilaku yang baik dan melindungi kepentingan pemegang saham. 
Pembahasan manajemen risiko menjelaskan tentang risiko yang berkaitan dengan kondisi terjadinya deviasi yang menyebabkan kerugian. 
Dalam dunia usaha, kondisi ini senantiasa ada dan menuntut perhatian manajemen untuk mengelolanya dengan tepat. Inti pembahasan 
Manajemen risiko meliputi identifikasi atas risiko yang ada, mengukur beratnya risiko, dan menanganinya dengan pendekatan / strategi 
tertentu.  

Bahan Kajian : 
Materi 
Pembelajaran/Pokok 
Bahasan 

1. Konsep dan prinsip-prinsip tata kelola perusahaan (Good Corporate Governance – GCG) 
2. Konsep dan prinsip-prinsip manajemen risiko 
3. Manajemen risiko korporasi 
4. Proses Manajemen risiko 
5. Organisasi dan fungsi manajemen risiko 
6. Statistic dalam menejemen risiko 
7. Manajemen risiko bisnis, strategis, operasional, hukum, kepatuhan, reputasi, likuiditas, pasar, dan kredit 
8. Asuransi dan transfer risiko 
9. Manajemen risiko asuransi 
10. Manajemen risiko dana pension 
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11. Manajemen risiko lembaga pembiayaan 
12. Model penelitian GCG dan manajemen risiko 

Pustaka 

Utama 

Rustam, Bambang Rianto. Manajemen Risiko: Prinsip, Penerapan dan Penelitian: Penerbit Salemba Empat. 

Pendukung 

Center for Risk Management and Sustainability (CRMS) 

Media Pembelajaran 
Perangkat Lunak: Perangkat Keras: 

Microsoft Excel LCD Projector 

Dosen Pengampu Dr. Arry Eksandy, S.E., M.Akt. 

Mata Kuliah Prasyarat  Akuntansi Keuangan Menengah 1 
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Indikator, Kriteria, dan 
Bobot Penilaian 

 

SCPMK 

Penilaian dan Bobot 
Total 
Bobot 

Penilaian 

Latihan 1 Tugas 1 Tugas 2 Tugas 3 UTS UAS 

Partisipasi 
(Kemampuan 

literasi) 

Unjuk Kerja 
(Diskusi Kelompok) 

Observasi (Studi 
Kasus) 

Observasi (Studi 
Kasus) 

Tes (Tertulis) Tes (Tertulis) 

23-AKT-SCPMK-0111 3      3 
23-AKT-SCPMK-0121 3      3 
23-AKT-SCPMK-0131  3     3 

23-AKT-SCPMK-0132  3     3 
23-AKT-SCPMK-0211   10    10 
23-AKT-SCPMK-0221  3     3 
23-AKT-SCPMK-0222  3     3 
23-AKT-SCPMK-0311  3       3 
23-AKT-SCPMK-0321   10    10 
23-AKT-SCPMK-0331     10  10 
23-AKT-SCPMK-0411 4      4 
23-AKT-SCPMK-0421  3     3 
23-AKT-SCPMK-0431  3     3 
23-AKT-SCPMK-0611  3     3 
23-AKT-SCPMK-0621    10   10 
23-AKT-SCPMK-1211  3     3 
23-AKT-SCPMK-1221  3     3 
23-AKT-SCPMK-1511    10   10 
23-AKT-SCPMK-1521      10 10 

Total per 
penilaian 

10 30 20 20 10 10 100% 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang 

Diharapkan) 

Penilaian Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi 
Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

1-2 
23-AKT-SCPMK-0111 
23-AKT-SCPMK-0121 

Mahasiswa mampu 
memahami dan menjelaskan 
konsep dan prinsip-prinsip 
tata kelola perusahaan 
(Good Corporate 
Governance – GCG) 

Kriteria : 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Presentasi dan Diskusi 
Kelompok 

Kuliah dan 
Diskusi (3 x 50”) 

 

Konsep dan prinsip-
prinsip tata kelola 
perusahaan (Good 
Corporate 
Governance – GCG) 
 

6 

3-4 

23-AKT-SCPMK-0131 
23-AKT-SCPMK-0132 
23-AKT-SCPMK-0211 

Mahasiswa mampu 
memahami dan menjelaskan 
konsep dan prinsip-prinsip 
manajemen risiko 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Presentasi dan Diskusi 
Kelompok 

Kuliah dan 
Diskusi (3 x 50”) 

 

Konsep dan prinsip-
prinsip manajemen 
risiko 
 
 

16 

5-6 

23-AKT-SCPMK-0221 
23-AKT-SCPMK-0222 

23-AKT-SCPMK-0311 

Mahasiswa mampu 
memahami dan menjelaskan 
manajemen risiko korporasi, 
proses Manajemen risiko, 
dan organisasi dan fungsi 
manajemen risiko 

Kriteria : 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Presentasi dan Diskusi 
Kelompok 

Kuliah dan 
Diskusi (3 x 50”) 

 

1. Manajemen 
risiko korporasi 

2. Proses 
Manajemen 
risiko 

3. Organisasi dan 
fungsi 
manajemen 
risiko 

 

9 

7 
23-AKT-SCPMK-0321 
23-AKT-SCPMK-0331 

Mahasiswa mampu 
memahami dan menganalisis 
statistik dalam menejemen 
risiko 

Kriteria : 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Presentasi dan Diskusi 
Kelompok 

Kuliah dan 
Diskusi (3 x 50”) 

 
Statistic dalam 
menejemen risiko 
 

20 

Evaluasi Tengah Semester : Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya 

9-11 
23-AKT-SCPMK-0411 
23-AKT-SCPMK-0421 

Mahasiswa mampu 
memahami dan menjelaskan 

Kriteria : 
Kuliah dan 
Diskusi (3 x 50”) 

 
1. Manajemen 

risiko bisnis, 
10 



 

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 
PROGRAM STUDI AKUNTANSI 
FAKULTAS HUMANIORA DAN BISNIS  

SPT-I/03/BP/POB-
01/F-02 

Issue/Revisi : A0 

 

Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang 

Diharapkan) 

Penilaian Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi 
Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

23-AKT-SCPMK-0431 
 

Manajemen risiko bisnis, 
strategis, operasional, 
hukum, kepatuhan, reputasi, 
likuiditas, pasar, dan kredit 
 

Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Presentasi, Diskusi 
Kelompok, dan Kuis 

2. Manajemen 
risiko strategis, 

3. Manajemen 
risiko 
operasional, 

4. Manajemen 
risiko hukum, 

5. Manajemen 
risiko kepatuhan, 

6. Manajemen 
risiko reputasi, 

7. Manajemen 
risiko likuiditas, 

8. Manajemen 
risiko pasar, dan  

9. Manajemen 
risiko kredit 

12 
23-AKT-SCPMK-0611 
23-AKT-SCPMK-0621 

Mahasiswa mampu 
memahami dan menjelaskan 
asuransi dan transfer risiko 

Kriteria : 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Presentasi, dan 
Diskusi Kelompok 

Kuliah dan 
Diskusi (3 x 50”) 

 
Asuransi dan transfer 
risiko 
 

13 

13-14 

23-AKT-SCPMK-1211 
23-AKT-SCPMK-1221 
23-AKT-SCPMK-1511 

Mahasiswa mampu 
memahami dan menjelaskan 
Manajemen risiko asuransi, 
manajemen risiko dana 
pensiun, manajemen risiko 
lembaga pembiayaan 

Kriteria : 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Presentasi, Diskusi 
Kelompok, dan Kuis 

Kuliah dan 
Diskusi (3 x 50”) 

 

1. Manajemen 
risiko asuransi 

2. Manajemen 
risiko dana 
pension 

3. Manajemen 
risiko lembaga 
pembiayaan 

 

16 

15 23-AKT-SCPMK-1521 
Mahasiswa mampu 
memahami dan menjelaskan 

Kriteria : 
Ketepatan dan 
Penguasaan 

Kuliah dan 
Diskusi (3 x 50”) 

 
Model penelitian GCG 
dan manajemen risiko 

10 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang 

Diharapkan) 

Penilaian Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi 
Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

model penelitian GCG dan 
manajemen risiko 

 
Bentuk Penilaian: 
Presentasi, Diskusi 
Kelompok, dan Kuis 

16 Evaluasi Akhir Semester: Melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa 

 


