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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

Capaian 
Pembelajaran (CP) 

CPL – PRODI yang dibebankan pada MK 

23-AKT-CPL-1 Mampu memiliki sikap untuk belajar seumur hidup (lifelong learning). 

23-AKT-CPL-2 Mampu menjunjung tinggi etika, moral, jujur, dan konsisten antara pikiran, perkataan dan perbuatan, 
berkomitmen dan berintegritas 

23-AKT-CPL-3 Mampu untuk berbuat adil terhadap semua pihak dan memiki jiwa kepemimpinan yang bermartabat 

23-AKT-CPL-4 Mampu berkomunikasi, kolaborasi, dan berpikir kritis dalam menyelesaikan permasalahan 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) 

23-AKT-CPMK-011 Mampu menerapkan nilai-nilai ketakwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa 

23-AKT-CPMK-012 Mampu melaksanakan kehidupan sosial masyarakat yang berdasarkan aturan dan norma hukum yang berlaku 

23-AKT-CPMK-013 Mampu menerapkan kedisiplinan dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 

23-AKT-CPMK-021 Mampu menerapkan nilai-nilai etika, moral, dan kejujuran dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 
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23-AKT-CPMK-022 
Mampu melaksanakan sikap hidup yang berkomitmen dan berintegritas dalam menjalankan kehidupan sosial 
masyarakat 

23-AKT-CPMK-031 
Mampu menerapkan nilai-nilai keadilan dan jiwa kepemimpinan yang bermartabat dalam kehidupan 
bermasyarakat 

23-AKT-CPMK-032 Mampu melaksanakan sikap hidup adil dalam kehidupan sosial masyarakat 

23-AKT-CPMK-033 Mampu menerapkan jiwa kepemimpinan yang bermartabat dalam bermasyarakat 

23-AKT-CPMK-041 Mampu menciptakan komunikasi yang efektif dalam kehidupan bermasyarakat  

23-AKT-CPMK-042 Mampu menyiapkan gagasan secara lisan dan tertulis 
23-AKT-CPMK-043 Mampu mengevaluasi solusi  atas permasalahan sesuai kebutuhan. 

Kemampuan Akhir Tiap Tahap Belajar (Sub-CPMK) 

23-AKT-SCPMK-0111 Kemampuan membentuk tingkah laku berdasarkan agama, moral, dan etika 

23-AKT-SCPMK-0121 Kemampuan menciptakan hidup bermasyarakat sesuai dengan aturan dan norma-norma yang berlaku 

23-AKT-SCPMK-0131 Kemampuan membentuk kedisiplinan dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 

23-AKT-SCPMK-0132 Kemampuan menganalisis perkembangan keilmuan dibidang akuntansi 

23-AKT-SCPMK-0211 Kemampuan menciptakan kehidupan berdasarkan nilai-nilai etika, moral, dan kejujuran  

23-AKT-SCPMK-0221 
Kemampuan membentuk kehidupan bermasyarakat dengan berkomitmen dan menjunjung tinggi nilai-nilai 
integritas dalam keilmuan akuntansi 

23-AKT-SCPMK-0222 
Kemampuan menciptakan sikap hidup yang sesuai dengan prinsip-prinsip keilmuan dibidang akuntansi dan 
bisnis 

23-AKT-SCPMK-0311 Kemampuan membentuk kehidupan bermasyarakat yang adil dan berjiwa kepemimpinan yang bermartabat 

23-AKT-SCPMK-0321 Kemampuan menciptakan keadilan dalam dinamika organisasi akuntansi dan bisnis 

23-AKT-SCPMK-0331 Kemampuan menciptakan jiwa kepemimpinan dalam proses tata kelola organisasi akuntansi dan bisnis 

23-AKT-SCPMK-0411 Kemampuan untuk berkomunikasi dengan baik dalam proses tata kelola organisasi akuntansi dan bisnis 

23-AKT-SCPMK-0421 Kemampuan memutuskan gagasan yang tepat bagi organisasi akuntansi dan bisnis sebagai hasil kolaborasi 

23-AKT-SCPMK-0431 
Kemampuan menelaah keputusan yang diambil dalam proses tata kelola dan pengendalian organisasi untuk 
penyelesaian permasalaahan  

Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK 
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23-AKT-CPMK-011 √   
   

      
 

23-AKT-CPMK-012  
√  

   
      

 

23-AKT-CPMK-013  
 √ 

   
      

 

23-AKT-CPMK-021  
  

√ 
 

 
      

 

23-AKT-CPMK-022    
 √ √       

 

23-AKT-CPMK-031  
  

   √ √     
 

23-AKT-CPMK-032  
  

     √     

23-AKT-CPMK-033  
  

      √    

23-AKT-CPMK-041  
  

       √   

23-AKT-CPMK-042  
  

        √ 
 

23-AKT-CPMK-043  
  

   
      √ 

 
 

 

Kode CPL Kode CPMK Kode Sub CPMK Indikator Metode Penilaian Bobot 

23-AKT-CPL-01 23-AKT-CPMK-011 23-AKT-SCPMK-0111 Praktek  Presentasi hasil magang  5 

23-AKT-CPMK-012 23-AKT-SCPMK-0121 Praktek  Presentasi hasil magang tode Penilaian 5 

23-AKT-CPMK-013 23-AKT-SCPMK-0131 Praktek  Presentasi hasil magang  5 

23-AKT-SCPMK-0132 Praktek  Presentasi hasil magang  5 

23-AKT-CPL-02 23-AKT-CPMK-021 23-AKT-SCPMK-0211 Praktek  
Presentasi hasil magang tode Penilaian 

5 

23-AKT-CPMK-022 23-AKT-SCPMK-0221 Praktek  Presentasi hasil magang  5 
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23-AKT-SCPMK-0222 Praktek  Presentasi hasil magang  10 

23-AKT-CPL-03 23-AKT-CPMK-031 23-AKT-SCPMK-0311 Praktek  
Presentasi hasil magang tode Penilaian 

10 

23-AKT-CPMK-032 23-AKT-SCPMK-0321 Praktek  Presentasi hasil magang  10 

23-AKT-CPMK-033 23-AKT-SCPMK-0331 Praktek  Presentasi hasil magang  10 

23-AKT-CPL-04 23-AKT-CPMK-041 23-AKT-SCPMK-0411 Praktek  Presentasi hasil magang tode Penilaian 10 

23-AKT-CPMK-042 23-AKT-SCPMK-0421 Praktek  Presentasi hasil magang  10 

23-AKT-CPMK-043 23-AKT-SCPMK-0431 Praktek  Presentasi hasil magang  10 

 
 

Deskripsi Singkat 
MK 

Mata kuliah ini bertujuan memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk memperoleh pengetahuan dan pengalaman praktik serta menerapkan 
pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh di kuliah, sehingga lebih dapat mempersiapkan diri untuk bekerja. Program Magang dapat diambil 
selama masa liburan menjelang semester 7 dengan minimal magang selama 150 jam kerja. Setelah magang, mahasiswa diminta untuk membuat 
laporan magang yang paling tidak berisi deskripsi dan profil organisasi tempat magang, pekerjaan yang dilakukan selama magang, dan pelajaran 
yang diperoleh pada saat magang. 

Bahan Kajian : 
Materi 
Pembelajaran/Pokok 
Bahasan 

 Latar belakang dan manfaat KP 

 Pelaksanaan kerja profesi  

 Perumusan masalah topik laporan KP  

 Analisis praktik di dunia kerja 

 Penyusunan laporan KP 

Pustaka 

Utama 

Buku Panduan Kerja Profesi Universitas Pembangunan Jaya 

Pendukung 
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Buku ajar dan jurnal sesuai dengan topik magang yang diambil. 
SOP perusahaan tempat praktikan bekerja 

Media 
Pembelajaran 

Perangkat Lunak: Perangkat Keras: 

 
Software yang digunakan di perusahaan saat magang 
 

LCD Projector 

Dosen Pengampu 
Fitriyah Nurhidayah, SE, M.Si. 
 

Mata Kuliah 
Prasyarat  

 

Indikator, Kriteria, 
dan Bobot 
Penilaian 

SCPMK Ujian Tengah Semester Ujian Akhir Semester 
Presensi/ 

Diskusi Kelas 
Tugas Kuis 

Total Bobot 
Penilaian 

 

23-AKT-SCPMK-0111   5     5  

23-AKT-SCPMK-0121   5     5  

23-AKT-SCPMK-0131   5    5  

23-AKT-SCPMK-0132  5    5  

23-AKT-SCPMK-0211  5    5  

23-AKT-SCPMK-0221  5    5  

23-AKT-SCPMK-0222  10    10  

23-AKT-SCPMK-0311  10    10  

23-AKT-SCPMK-0321  10    10  

23-AKT-SCPMK-0331  10    10  

23-AKT-SCPMK-0411  10    10  

23-AKT-SCPMK-0421  10    10  

23-AKT-SCPMK-0431   10    10  

Total per penilaian  100    100  
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang 

Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

1-2 
23-AKT-SCPMK-0111 
23-AKT-SCPMK-0121 

Mahasiswa mampu 
menjelaskan gambaran 
pelaksanaan kerja profesi. 
 

Ketepatan dalam 
menjelaskan 
gambaran pelaksanaan 
kerja profesi. 

 Diskusi  

Panduan Kerja 
Profesi 
SOP perusahaan 
tempat praktikan 
bekerja 

10 

3-4 
23-AKT-SCPMK-0131 
23-AKT-SCPMK-0132 
 

Mahasiswa mampu 
mengaplikasikan teori pada 
dunia kerja. 

 
Ketepatan dalam 
mengaplikasikan teori 
pada dunia kerja. 

 Praktik Lapangan  

Panduan Kerja 
Profesi 
SOP perusahaan 
tempat praktikan 
bekerja 

20 

5-7 

23-AKT-SCPMK-0211 
23-AKT-SCPMK-0221 
23-AKT-SCPMK-0222 
 

 
Mahasiswa mampu 
merumuskan permasalahan 

 
Ketepatan dalam 
merumuskan 
permasalahan 
 

 Praktik Lapangan 

Panduan Kerja 
Profesi 
SOP perusahaan 
tempat praktikan 
bekerja 

20 

Evaluasi Tengah Semester : Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya  

9-11 
23-AKT-SCPMK-0311 
23-AKT-SCPMK-0321 
23-AKT-SCPMK-0331 

Mahasiswa mampu 
menganalisis praktik kerja 
lapangan (magang) 

Ketepatan dalam 
menganalisis praktik 
kerja lapangan 

 Praktik Lapangan  

Panduan Kerja 
Profesi 
SOP perusahaan 
tempat praktikan 
bekerja 

25 



 

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 
PROGRAM STUDI AKUNTANSI 
FAKULTAS HUMANIORA DAN BISNIS  

SPT-I/XXX/XXX 

Issue/Revisi : A0/R1/R2 

 

Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang 

Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

12-15 

23-AKT-SCPMK-0411 
23-AKT-SCPMK-0421 
23-AKT-SCPMK-0431 
 

Mahasiswa mampu 
Ketepatan melaksanakan 
praktik penelitian. 

Ketepatan 
melaksanakan praktik 
penelitian. 
 

 Praktik Lapangan 

Panduan Kerja 
Profesi 
SOP perusahaan 
tempat praktikan 
bekerja 

25 

16 Evaluasi Akhir Semester: Melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa 100 

 


