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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

Capaian 
Pembelajaran (CP) 

CPL – PRODI yang dibebankan pada MK 

23-AKT-CPL-01 Mampu memiliki sikap untuk belajar seumur hidup (life long learning). 

23-AKT-CPL-02 Mampu menjunjung tinggi etika, moral, jujur, dan konsisten antara pikiran, perkataan dan 
perbuatan, berkomitmen dan berintegritas 

23-AKT-CPL-03 Mampu untuk berbuat adil terhadap semua pihak dan memiki jiwa kepemimpinan yang 
bermartabat 

23-AKT-CPL-13 Mampu menghitung, membayar dan melaporkan pajak orang pribadi dan badan dengan baik 
dan benar sesuai UU Pajak yang berlaku di Indonesia. 

23-AKT-CPL-14 Mampu secara mandiri menghitung, merekonsiliasi dan menyusun laporan perpajakan baik 
individu ataupun perusahaan  sesuai dengan perundagan pajak yang berlaku di Indonesia, 
serta menganalisis laporan perpajakan secara efektif dan efisien. 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) 
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23-AKT-CPMK-011 Mampu menerapkan nilai-nilai ketakwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa 

23-AKT-CPMK-012  Mampu melaksanakan kehidupan sosial masyarakat yang berdasarkan aturan dan norma hukum yang 
berlaku 

23-AKT-CPMK-013 Mampu menerapkan kedisiplinan dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 

23-AKT-CPMK-021 Mampu menerapkan nilai-nilai etika, moral, dan kejujuran dalam kehidupan bermasyarakat dan 
bernegara 

23-AKT-CPMK-022 Mampu melaksanakan sikap hidup yang berkomitmen dan berintegritas dalam menjalankan kehidupan 
sosial masyarakat 

23-AKT-CPMK-031 M ampu menerapkan nilai-nilai keadilan dan jiwa kepemimpinan yang bermartabat dalam kehidupan 
bermasyarakat 

23-AKT-CPMK-032 Mampu melaksanakan sikap hidup adil dalam kehidupan sosial masyarakat 

23-AKT-CPMK-033 Mampu menerapkan jiwa kepemimpinan yang bermartabat dalam bermasyarakat 

23-AKT-CPMK-131 Mampu mengejakan soal hitungan transaksi keuangan yang menjadi objek pajak berdasarkan ketentuan 
UU Pajak Indonesia. 

23-AKT-CPMK-132 Mampu membuat laporan pajak bagi Wajib Pajak Orang Pribadi sesuai ketentuan UU Pajak Indonesia 

23-AKT-CPMK-141 Mampu membuat laporan pajak bagi perusahaan dan orang pribadi yang bersinggungan dengan 
transaksi perusahaan sebagai objek pajak sesuai dengan isu terkini 

23-AKT-CPMK-142 Mampu menganalisa laporan pajak secara efektif dan efisien sesuai dengan UU Pajak yang berlaku 
sesuai dengan isu terkini 

Kemampuan Akhir Tiap Tahap Belajar (Sub-CPMK) 

23-AKT-SCPMK-0111 Kemampuan membentuk tingkah laku berdasarkan agama, moral, dan etika 

23-AKT-SCPMK-0121 Kemampuan menciptakan hidup bermasyarakat sesuai dengan aturan dan norma-norma yang berlaku 

23-AKT-SCPMK-0131 Kemampuan membentuk kedisiplinan dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 

23-AKT-SCPMK-0132 Kemampuan menganalisis perkembangan keilmuan dibidang akuntansi 

23-AKT-SCPMK-0211 Kemampuan menciptakan kehidupan berdasarkan nilai-nilai etika, moral, dan kejujuran 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

23-AKT-SCPMK-0221 Kemampuan membentuk kehidupan bermasyarakat dengan berkomitmen dan menjunjung tinggi nilai-nilai 
integritas dalam keilmuan akuntansi 

23-AKT-SCPMK-0222 Kemampuan menciptakan sikap hidup yang sesuai dengan prinsipprinsip keilmuan dibidang akuntansi 
dan bisnis 

23-AKT-SCPMK-0311 Kemampuan membentuk kehidupan bermasyarakat yang adil dan berjiwa kepemimpinan yang 
bermartabat 

23-AKT-SCPMK-0321 Kemampuan menciptakan keadilan dalam dinamika organisasi akuntansi dan bisnis 

23-AKT-SCPMK-0331 Kemampuan menciptakan jiwa kepemimpinan dalam proses tata kelola organisasi akuntansi dan bisnis 

23-AKT-SCPMK-1311 Kemampuan mengejakan soal hitungan transaksi keuangan yang menjadi objek pajak berdasarkan 
ketentuan UU Pajak Indonesia 

23-AKT-SCPMK-1321 K emampuan membuat laporan pajak bagi Wajib Pajak Orang Pribadi sesuai ketentuan UU Pajak 
Indonesia. 

23-AKT-SCPMK-1411 K emampuan membuat laporan pajak bagi perusahaan dan orang pribadi yang bersinggungan dengan 
transaksi perusahaan sebagai objek pajak sesuai dengan isu terkini. 

23-AKT-SCPMK-1421 K emampuan menganalisa laporan pajak secara efektif dan efisien sesuai dengan UU Pajak yang berlaku 
sesuai dengan isu terkini 

Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK 

 
 23-AKT-

SCPMK-
0111 
 

23-AKT-
SCPMK-
0121 
 

23-AKT-
SCPMK-
0131 
 

23-AKT-
SCPMK-
0132 
 

23-AKT-
SCPMK-
0211 
 

23-AKT-
SCPMK-
0221 

 

23-AKT-
SCPMK-
0222 
 

23-AKT-
SCPMK-
0311 
 

23-AKT-
SCPMK-
0321 
 

23-AKT-
SCPMK-
0331 
 

23-AKT-
SCPMK-
1311 
 

23-AKT-
SCPMK-
1321 
 

23-AKT-
SCPMK-
1411 
 

23-AKT-
SCPMK-
1421 
 

23-AKT-
CPMK-011 

√ 
 

             

23-AKT-
CPMK-012  

 √ 
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23-AKT-
CPMK-013 

  √ 
 

√ 
 

          

23-AKT-
CPMK-021 

    √ 
 

         

23-AKT-
CPMK-022 

     √ 
 

√ 
 

       

23-AKT-
CPMK-031 

       √ 
 

      

23-AKT-
CPMK-032 

        √ 
 

     

23-AKT-
CPMK-033 

         √ 
 

    

23-AKT-
CPMK-131 

          √ 
 

   

23-AKT-
CPMK-132 

           √ 
 

  

23-AKT-
CPMK-141 

            √ 
 

 

23-AKT-
CPMK-142 

             √ 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

 
 

Kode CPL Kode CPMK Kode Sub CPMK Indikator Metode Penilaian Bobot 

23-AKT-

CPL-1 

23-AKT-
CPMK-011 

23-AKT-SCPMK-
0111 

Kemampuan membentuk tingkah laku berdasarkan agama, moral, dan etika -Observasi  
 

4 % 

23-AKT-
CPMK-012  

23-AKT-SCPMK-
0121 

Kemampuan menciptakan hidup bermasyarakat sesuai dengan aturan dan norma-
norma yang berlaku 

-Observasi  
 

4 % 

 

23-AKT-
CPMK-013 

23-AKT-SCPMK-
0131 

Kemampuan membentuk kedisiplinan dalam kehidupan bermasyarakat dan 
bernegara 

-Observasi  
 

4 % 

 

23-AKT-SCPMK-
0132 

Kemampuan menganalisis perkembangan keilmuan dibidang akuntansi -Observasi  
 

4 % 

 

23-AKT-

CPL-2 

 

23-AKT-
CPMK-021 

 

23-AKT-SCPMK-
0211 

Kemampuan menciptakan kehidupan berdasarkan nilai-nilai etika, moral, dan 
kejujuran 

-Observasi  
 

4 % 

 

23-AKT-
CPMK-022 

 

23-AKT-SCPMK-
0221 

Kemampuan membentuk kehidupan bermasyarakat dengan berkomitmen dan 
menjunjung tinggi nilai-nilai integritas dalam keilmuan akuntansi 

-Observasi 
 

4 % 

 

23-AKT-SCPMK-
0222 

Kemampuan menciptakan sikap hidup yang sesuai dengan prinsipprinsip keilmuan 
dibidang akuntansi dan bisnis 

-Observasi 
 

4 % 

 

23-AKT-

CPL-3 

 

23-AKT-
CPMK-031 

 

23-AKT-SCPMK-
0311 

Kemampuan membentuk kehidupan bermasyarakat yang adil dan berjiwa 
kepemimpinan yang bermartabat 

-Observasi 
 

4 % 

 

23-AKT-
CPMK-032 

23-AKT-SCPMK-
0321 

K emampuan menciptakan keadilan dalam dinamika organisasi akuntansi dan bisnis -Observasi 
 

4 % 
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23-AKT-
CPMK-033 

23-AKT-SCPMK-
0331 

Kemampuan menciptakan jiwa kepemimpinan dalam proses tata kelola organisasi 
akuntansi dan bisnis 

-Observasi 
 

4 % 

 

23-AKT-

CPL-13 

 

23-AKT-
CPMK-131 

23-AKT-SCPMK-
1311 

K emampuan mengejakan soal hitungan transaksi keuangan yang menjadi objek 
pajak berdasarkan ketentuan UU Pajak Indonesia 

Unjuk kerja 15% 

23-AKT-
CPMK-132 

23-AKT-SCPMK-
1321 

K emampuan membuat laporan pajak bagi Wajib Pajak Orang Pribadi sesuai 
ketentuan UU Pajak Indonesia. 

Unjuk kerja 

 

15% 

 

23-AKT-

CPL-14 

 

23-AKT-
CPMK-141 

 

23-AKT-SCPMK-
1411 

K emampuan membuat laporan pajak bagi perusahaan dan orang pribadi yang 
bersinggungan dengan transaksi perusahaan sebagai objek pajak sesuai dengan isu 
terkini. 

Unjuk kerja 

 

15% 

 

23-AKT-
CPMK-142 

 

23-AKT-SCPMK-
1421 

K emampuan menganalisa laporan pajak secara efektif dan efisien sesuai dengan UU 
Pajak yang berlaku sesuai dengan isu terkini 

Unjuk kerja 

 

15% 

 

 
 

Deskripsi Singkat MK 

Mata kuliah ini merupakan mata kuliah lanjutan dari mata kuliah Perpajakan 1 dan Perpajakan 2 yang telah dipelajari oleh mahasiswa pada semester 
sebelumnya. Dalam mata kuliah ini diharapkan dapat memperluas pengetahuan mahasiswa terkait ketentuan perpajakan yang berlaku di Indonesia maupun 
kaitannya dengan perpajakan negara lain dalam transaksi barang ataupun jasa secara Internasional. Pendalaman materi perpajakan perpajakan yang 
diharapkan dapat mengasah pengetahuan dan pengalaman mahasiswa terkait kasus-kasus perpajakan, agar paling tidak dapat memberikan solusi sederhana 
dalam menghadapi kasus perpajakan yang dihadapi oleh industri nantinya tanpa melanggar peraturan perpajakan yang berlaku.. 

Bahan Kajian : 
Materi 
Pembelajaran/Pokok 
Bahasan 

1. Konsep dasar Manajemen Perpajakan. 

2. Strategi penghematan pajak melalui pemilihan Bentuk Usaha. 

3. Strategi penghematan pajak melalui pemilihan kegiatan usaha. 

4. Tax Planning untuk PPh Pasal 21 

5. Tax Planning untuk PPh Pasal 22, 23/26, dan PPh Final. 

6. Tax Planning untuk PPN secara sederhana. 

7. Tax Planning untuk PPh Badan Mampu membuat Tax Planning untuk PPh Badan. 

8. Cara-cara yang dapat ditempuh untuk menghemat pajak. 

9. Tax Planning atas rugi fiskal dan penutupan usaha. 

10. Manajemen perpajakan perusahaan yang memiliki hubungan istimewa. 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

11. Perpajakan dalam transaksi khusus. 

12. Strategi menghadapi pemeriksaan pajak dan perencanaan pajak di akhir tahun. 

 

Pustaka 

Utama 

Pohan, Chairil Anwar. 2013. Manajemen Perpajakan Strategi Perencanaan Pajak dan Bisnis.PT Gramedia Pustaka Utama. Jakarta.  
Muljono, Djoko, Tax Planning, Andi Publisher, Jakarta, 2010. 
Lawe Anasta, Deden Tarmidi, Harnovinsah, Selva Temalagi, Lin Oktris, Agustine Dwianika. Manajemen Pajak: Teori, Strategi, dan Implementasi.Salemba 

Empat, Jakarta. 2023. 
 

Pendukung 

Ortax.2017. Susunan Dalam Satu Naskah 10 Undang-undang Perpajakan. Observation & Research of Taxation. Jakarta. 
Ilyas W.B & Suhartono R. 2011. Hukum Pajak Material. Salemba Humanika. Jakarta. 
Materi Sertifikasi Certified Business Analyst, Academy of Finance and Management (AFMA).  
www.iaiglobal.or.id 

Media Pembelajaran 

Perangkat Lunak: Komputer Perangkat Keras: Proyektor 

 
 
 

 

Dosen Pengampu 
Dr. Agustine Dwianika SE., M.Ak.,  
 

Mata Kuliah Prasyarat  - 

Indikator, Kriteria, 
dan Bobot Penilaian 

 

Komponen Penilaian Bobot 

Ujian Tengah Semester 20% 

Ujian Akhir Semester 40% 

Presensi/Kehadiran 10% 

Tugas  4% 

Project 10% 

Kuis 10% 

Pesentasi/Diskusi 6% 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

1 

Kemampuan membentuk tingkah 
laku berdasarkan agama, moral, 
dan etika 

Mahasiswa memahami 

Konsep dasar 
Manajemen 
Perpajakan. 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan Penguasaan 
  
Bentuk Penilaian: 
• Menjawab pertanyaan-

pertanyaan dari studi 
kasus yang 
didiskusikan di kelas  

 
Presentasi kelompok. 

Ceramah, Diskusi, 
Latihan Soal  teori dan 
kasus, serta Tugas 
 

                - 

Konsep dasar 
Manajemen 
Perpajakan. 

2,5% 

2 

Kemampuan menciptakan hidup 
bermasyarakat sesuai dengan aturan 
dan norma-norma yang berlaku 

Mahasiswa memahami 

Strategi penghematan 
pajak melalui pemilihan 
Bentuk Usaha. 
 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan Penguasaan 
  
Bentuk Penilaian: 
• Menjawab pertanyaan-

pertanyaan dari studi 
kasus yang 
didiskusikan di kelas  

 
Presentasi kelompok. 

Ceramah, Diskusi, 
Latihan Soal  teori dan 
kasus, serta Tugas 
 

                - 

Strategi 
penghematan 
pajak melalui 
pemilihan Bentuk 
Usaha. 
 

2,5% 

3 

Kemampuan membentuk 
kedisiplinan dalam kehidupan 
bermasyarakat dan bernegara 

Mahasiswa memahami 

Strategi penghematan 
pajak melalui pemilihan 
kegiatan usaha. 
 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan Penguasaan 
  
Bentuk Penilaian: 
• Menjawab pertanyaan-

pertanyaan dari studi 
kasus yang 
didiskusikan di kelas  

 
Presentasi kelompok. 

Ceramah, Diskusi, 
Latihan Soal  teori dan 
kasus, serta Tugas 
 

                - 

Strategi 
penghematan 
pajak melalui 
pemilihan 
kegiatan usaha. 
 

2,5% 

4 

Kemampuan menganalisis 
perkembangan keilmuan dibidang 
akuntansi 

Mahasiswa memahami 

Tax Planning untuk 
PPh Pasal 21 
 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan Penguasaan 
  
Bentuk Penilaian: 
• Menjawab pertanyaan-

pertanyaan dari studi 

Ceramah, Diskusi, 
Latihan Soal  teori dan 
kasus, serta Tugas 
 

                - 

Tax Planning 
untuk PPh Pasal 
21 
. 
 

2,5% 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

kasus yang 
didiskusikan di kelas  

 
Presentasi kelompok. 

5 

Kemampuan menciptakan kehidupan 
berdasarkan nilai-nilai etika, moral, 
dan kejujuran 

Mahasiswa memahami 

Tax Planning untuk 
PPh Pasal 22, 23/26, 
dan PPh Final. 
 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan Penguasaan 
  
Bentuk Penilaian: 
• Menjawab pertanyaan-

pertanyaan dari studi 
kasus yang 
didiskusikan di kelas  

 
Presentasi kelompok. 

Ceramah, Diskusi, 
Latihan Soal  teori dan 
kasus, serta Tugas 
 

                - 

Tax Planning 
untuk PPh Pasal 
22, 23/26, dan 
PPh Final. 

2,5% 

6 

Kemampuan membentuk kehidupan 
bermasyarakat dengan berkomitmen 
dan menjunjung tinggi nilai-nilai 
integritas dalam keilmuan akuntansi 

Mahasiswa memahami 

Tax Planning untuk 
PPN secara sederhana 
 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan Penguasaan 
  
Bentuk Penilaian: 
• Menjawab pertanyaan-

pertanyaan dari studi 
kasus yang 
didiskusikan di kelas  

 
Presentasi kelompok. 

Ceramah, Diskusi, 
Latihan Soal  teori dan 
kasus, serta Tugas 
 

                - 

Tax Planning 
untuk PPN 
secara 
sederhana 
 

2,5% 

7 

Kemampuan menciptakan sikap 
hidup yang sesuai dengan 
prinsipprinsip keilmuan dibidang 
akuntansi dan bisnis 

Ketepatan mengerjakan 

soal-soal yang diberikan. 
 

Kriteria: 

Ketepatan dan Penguasaan 

  

Bentuk Penilaian: 

• Menjawab pertanyaan-

pertanyaan dari studi 

kasus yang diberikan di 

kelas.  
 

Diberikannya reviu 

materi dan soal-soal 
 

- Quiz 5% 

8 Evaluasi Tengah Semester : Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya                                                                                            20% 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

9 

Kemampuan membentuk kehidupan 
bermasyarakat yang adil dan berjiwa 
kepemimpinan yang bermartabat 

Mahasiswa memahami 

Tax Planning untuk 
PPh Badan Mampu 
membuat Tax Planning 
untuk PPh Badan. 
 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan Penguasaan 
  
Bentuk Penilaian: 
• Menjawab pertanyaan-

pertanyaan dari studi 
kasus yang 
didiskusikan di kelas  

 
Presentasi kelompok. 

Ceramah, Diskusi, 
Latihan Soal  teori dan 
kasus, serta Tugas 
 

 

Tax Planning 
untuk PPh Badan 
Mampu membuat 
Tax Planning 
untuk PPh 
Badan. 
 

2,5% 

10 

Kemampuan menciptakan keadilan 
dalam dinamika organisasi akuntansi 
dan bisnis 

Mahasiswa memahami 

 Cara-cara yang dapat 
ditempuh untuk 
menghemat pajak. 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan Penguasaan 
  
Bentuk Penilaian: 
• Menjawab pertanyaan-

pertanyaan dari studi 
kasus yang 
didiskusikan di kelas  

 
Presentasi kelompok. 

Ceramah, Diskusi, 
Latihan Soal  teori dan 
kasus, serta Tugas 
 

 

Cara-cara yang 
dapat ditempuh 
untuk 
menghemat 
pajak. 
 

2,5% 

11 

Kemampuan menciptakan jiwa 
kepemimpinan dalam proses tata 
kelola organisasi akuntansi dan 
bisnis 

Mahasiswa memahami 

Tax Planning atas rugi 
fiskal dan penutupan 
usaha. 
 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan Penguasaan 
  
Bentuk Penilaian: 
• Menjawab pertanyaan-

pertanyaan dari studi 
kasus yang 
didiskusikan di kelas  

 
Presentasi kelompok. 

Ceramah, Diskusi, 
Latihan Soal  teori dan 
kasus, serta Tugas 
 

 

Tax Planning 
atas rugi fiskal 
dan penutupan 
usaha. 
 

2,5% 

12 

Kemampuan mengejakan soal 
hitungan transaksi keuangan yang 
menjadi objek pajak berdasarkan 
ketentuan UU Pajak Indonesia 

Mahasiswa memahami 

Manajemen perpajakan 
perusahaan yang 
memiliki hubungan 
istimewa. 
 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan Penguasaan 
  
Bentuk Penilaian: 
• Menjawab pertanyaan-

pertanyaan dari studi 
kasus yang 
didiskusikan di kelas  

 

Ceramah, Diskusi, 
Latihan Soal  teori dan 
kasus, serta Tugas 
 

 

Manajemen 
perpajakan 
perusahaan yang 
memiliki 
hubungan 
istimewa. 
 

2,5% 
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Bentuk Pembelajaran: 
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Presentasi kelompok. 

13 

K emampuan membuat laporan 
pajak bagi Wajib Pajak Orang Pribadi 
sesuai ketentuan UU Pajak 
Indonesia. 

Mahasiswa memahami 

Perpajakan dalam 
transaksi khusus. 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan Penguasaan 
  
Bentuk Penilaian: 
• Menjawab pertanyaan-

pertanyaan dari studi 
kasus yang 
didiskusikan di kelas  

 
Presentasi kelompok. 

Ceramah, Diskusi, 
Latihan Soal  teori dan 
kasus, serta Tugas 
 

 

Perpajakan 
dalam transaksi 
khusus. 
 

2,5% 

14 

K emampuan membuat laporan 
pajak bagi perusahaan dan orang 
pribadi yang bersinggungan dengan 
transaksi perusahaan sebagai objek 
pajak sesuai dengan isu terkini. 

Mahasiswa memahami 

Strategi menghadapi 
pemeriksaan pajak dan 
perencanaan pajak di 
akhir tahun. 
 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan Penguasaan 
  
Bentuk Penilaian: 
• Menjawab pertanyaan-

pertanyaan dari studi 
kasus yang 
didiskusikan di kelas  

 
Presentasi kelompok. 

Ceramah, Diskusi, 
Latihan Soal  teori dan 
kasus, serta Tugas 
 

 

Strategi 
menghadapi 
pemeriksaan 
pajak dan 
perencanaan 
pajak di akhir 
tahun. 
 

2,5% 

15 

K emampuan menganalisa laporan 
pajak secara efektif dan efisien 
sesuai dengan UU Pajak yang 
berlaku sesuai dengan isu terkini 

Ketepatan mengerjakan 

soal-soal yang diberikan. 
 

Kriteria: 

Ketepatan dan Penguasaan 

  

Bentuk Penilaian: 

• Menjawab pertanyaan-

pertanyaan dari studi 

kasus yang diberikan di 

kelas.  
 

Diberikannya reviu 

materi dan soal-soal 
 

- Quiz 5% 

16 Evaluasi Akhir Semester: Melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa                                                                                                                                 40% 

 

 


