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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

Capaian 
Pembelajaran (CP) 

CPL – PRODI yang dibebankan pada MK 

23-AKT-CPL-01 Mampu memiliki sikap untuk belajar seumur hidup (life long learning). 

23-AKT-CPL-02 Mampu menjunjung tinggi etika, moral, jujur, dan konsisten antara pikiran, perkataan dan perbuatan, berkomitmen dan 
berintegritas 

23-AKT-CPL-03 Mampu untuk berbuat adil terhadap semua pihak dan memiki jiwa kepemimpinan yang bermartabat 

23-AKT-CPL-04 Mampu berkomunikasi, kolaborasi, dan berpikir kritis dalam menyelesaikan permasalahan 

23-AKT-CPL-07 Mampu menelaah konsep, prinsip, dan teknik manajemen keuangan meliputi tentang keputusan keuangan, nilai waktu uang,  
penganggaran modal, struktur modal, biaya modal dan pembiayaan, kebutuhan modal kerja dan analisis arus kas 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) 

23-AKT-CPMK-011 Mampu menerapkan nilai-nilai ketakwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa 

23-AKT-CPMK-012 Mampu melaksanakan kehidupan sosial masyarakat yang berdasarkan aturan dan norma hukum yang berlaku 

23-AKT-CPMK-013 Mampu menerapkan kedisiplinan dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 

23-AKT-CPMK-021 Mampu menerapkan nilai-nilai etika, moral, dan kejujuran dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 

23-AKT-CPMK-022 Mampu melaksanakan sikap hidup yang berkomitmen dan berintegritas dalam menjalankan kehidupan sosial 
masyarakat 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

23-AKT-CPMK-031 Mampu menerapkan nilai-nilai keadilan dan jiwa kepemimpinan yang bermartabat dalam kehidupan 
bermasyarakat 

23-AKT-CPMK-032 Mampu melaksanakan sikap hidup adil dalam kehidupan sosial masyarakat 

23-AKT-CPMK-033 Mampu menerapkan jiwa kepemimpinan yang bermartabat dalam bermasyarakat 

23-AKT-CPMK-041 Mampu menciptakan komunikasi yang efektif dalam kehidupan bermasyarakat  

23-AKT-CPMK-042 Mampu menyiapkan gagasan secara lisan dan tertulis 

23-AKT-CPMK-043 Mampu mengevaluasi solusi  atas permasalahan sesuai kebutuhan. 

23-AKT-CPMK-071 Mampu menyusun dan menyajikan laporan keuangan dengan standar akuntansi yang berlaku 

23-AKT-CPMK-072 Mampu menyusun dan menyajikan laporan keuangan dengan standar akuntansi yang berlaku 

Kemampuan Akhir Tiap Tahap Belajar (Sub-CPMK) 

23-AKT-SCPMK-0111 Kemampuan membentuk tingkah laku berdasarkan agama, moral, dan etika 

23-AKT-SCPMK-0121 Kemampuan menciptakan hidup bermasyarakat sesuai dengan aturan dan norma-norma yang berlaku 

23-AKT-SCPMK-0131 Kemampuan membentuk kedisiplinan dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 

23-AKT-SCPMK-0132 Kemampuan menganalisis perkembangan keilmuan dibidang akuntansi 

23-AKT-SCPMK-0211 Kemampuan menciptakan kehidupan berdasarkan nilai-nilai etika, moral, dan kejujuran  

23-AKT-SCPMK-0221 Kemampuan membentuk kehidupan bermasyarakat dengan berkomitmen dan menjunjung tinggi nilai-nilai 
integritas dalam keilmuan akuntansi 

23-AKT-SCPMK-0222 Kemampuan menciptakan sikap hidup yang sesuai dengan prinsip-prinsip keilmuan dibidang akuntansi dan bisnis 

23-AKT-SCPMK-0311 Kemampuan membentuk kehidupan bermasyarakat yang adil dan berjiwa kepemimpinan yang bermartabat 

23-AKT-SCPMK-0321 Kemampuan menciptakan keadilan dalam dinamika organisasi akuntansi dan bisnis 

23-AKT-SCPMK-0331 Kemampuan menciptakan jiwa kepemimpinan dalam proses tata kelola organisasi akuntansi dan bisnis 

23-AKT-SCPMK-0411 Kemampuan untuk berkomunikasi dengan baik dalam proses tata kelola organisasi akuntansi dan bisnis 

23-AKT-SCPMK-0421 Kemampuan memutuskan gagasan yang tepat bagi organisasi akuntansi dan bisnis sebagai hasil kolaborasi 

23-AKT-SCPMK-0431 Kemampuan menelaah keputusan yang diambil dalam proses tata kelola dan pengendalian organisasi untuk 
penyelesaian permasalaahan  

23-AKT-SCPMK-0711 Kemampuan menerapkan pengelolaan keuangan perusahaan secara tepat.  

23-AKT-SCPMK-0721 Kemampuan memahami proses pengambilan keputusan dan menerjemahkan dampak yang akan ditimbulkan oleh 
keputusan keuangan atas penciptaan nilai kekayaan perusahaan 
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Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK 

 

 23-AKT-
SCPMK-
0111 

23-AKT-
SCPMK- 
0121 

23-AKT-
SCPMK- 
0131 

23-
AKT-
SCPMK- 
0132 

23-AKT-
SCPMK- 
0211 

23-
AKT-
SCPMK- 
0221 

23-
AKT-
SCPMK- 
0222 

23-
AKT-
SCPMK- 
0311 
 

23-
AKT-
SCPMK- 
0321 
 

23-
AKT-
SCPMK- 
0331 

23-
AKT-
SCPMK- 
0411 

23-
AKT-
SCPMK- 
0421 

23-
AKT-
SCPMK- 
0431 

23-
AKT-
SCPMK- 
0711 

23-
AKT-
SCPMK- 
0721 

23-
AKT-
CPMK-
011 

√               

23-
AKT-
CPMK-
012 

 √              

23-
AKT-
CPMK-
013 

  √ √            

23-
AKT-
CPMK-
021 

    √           

23-
AKT-
CPMK-
022 

     √ √         

23-
AKT-

       √        
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CPMK-
031 

23-
AKT-
CPMK-
032 

        √       

23-
AKT-
CPMK-
033 

         √      

23-
AKT-
CPMK-
041 

          √     

23-
AKT-
CPMK-
042 

           √    

23-
AKT-
CPMK-
043 

            √   

23-
AKT-
CPMK-
071 

             √  

23-
AKT-

              √ 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

CPMK-
072 

 

 

Kode CPL Kode CPMK Kode Sub CPMK Indikator Metode Penilaian Bobot 

23-AKT-

CPL-01 

23-AKT-

CPL-02 

23-AKT-

CPL-03 

23-AKT-

CPL-04 

23-AKT-

CPL-07 

23-AKT-

CPMK-011 

23-AKT-SCPMK-

0111 

Kemampuan membentuk tingkah laku 

berdasarkan agama, moral, dan etika 

Tes (tertulis, lisan, dll)   10 

23-AKT-

CPMK-012 

23-AKT-SCPMK-

0121 

Kemampuan menciptakan hidup 

bermasyarakat sesuai dengan aturan dan 

norma-norma yang berlaku 

Tes (tertulis, lisan, dll)   10 

23-AKT-

CPMK-013 

23-AKT-

CPMK-021 

23-AKT-SCPMK-

0131 

Kemampuan membentuk kedisiplinan dalam 

kehidupan bermasyarakat dan bernegara 

Tes (tertulis, lisan, dll)   10 

23-AKT-SCPMK-

0132 

Kemampuan menganalisis perkembangan 

keilmuan dibidang akuntansi 

Tes (tertulis, lisan, dll)   10 

23-AKT-

CPMK-022 

23-AKT-SCPMK-

0211 

Kemampuan menciptakan kehidupan 

berdasarkan nilai-nilai etika, moral, dan 

kejujuran  

Tes (tertulis, lisan, dll)   10 

23-AKT-

CPMK-031 

23-AKT-SCPMK-

0221 

Kemampuan membentuk kehidupan 

bermasyarakat dengan berkomitmen dan 

Tes (tertulis, lisan, dll)   5 
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23-AKT-

CPMK-032 

menjunjung tinggi nilai-nilai integritas dalam 

keilmuan akuntansi 

23-AKT-SCPMK-

0222 

Kemampuan menciptakan sikap hidup yang 

sesuai dengan prinsip-prinsip keilmuan 

dibidang akuntansi dan bisnis 

Tes (tertulis, lisan, dll)   5 

23-AKT-

CPMK-033 

23-AKT-SCPMK-

0311 

Kemampuan membentuk kehidupan 

bermasyarakat yang adil dan berjiwa 

kepemimpinan yang bermartabat 

Tes (tertulis, lisan, dll)   5 

23-AKT-

CPMK-041 

23-AKT-SCPMK-

0321 

Kemampuan menciptakan keadilan dalam 

dinamika organisasi akuntansi dan bisnis 

Tes (tertulis, lisan, dll)   5 

23-AKT-

CPMK-042 

23-AKT-SCPMK-

0331 

Kemampuan menciptakan jiwa 

kepemimpinan dalam proses tata kelola 

organisasi akuntansi dan bisnis 

Tes (tertulis, lisan, dll)   5 

23-AKT-

CPMK-043 

23-AKT-SCPMK-

0411 

Kemampuan untuk berkomunikasi dengan 

baik dalam proses tata kelola organisasi 

akuntansi dan bisnis 

Tes (tertulis, lisan, dll)   5 

23-AKT-

CPMK-071 

23-AKT-SCPMK-

0421 

Kemampuan memutuskan gagasan yang 

tepat bagi organisasi akuntansi dan bisnis 

sebagai hasil kolaborasi 

Tes (tertulis, lisan, dll)   5 
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23-AKT-

CPMK-072 

23-AKT-SCPMK-

0431 

Kemampuan menelaah keputusan yang 

diambil dalam proses tata kelola dan 

pengendalian organisasi untuk penyelesaian 

permasalaahan  

Tes (tertulis, lisan, dll)   5 

23-AKT-

CPMK-011 

23-AKT-SCPMK-

0711 

Kemampuan menerapkan pengelolaan 

keuangan perusahaan secara tepat.  

Tes (tertulis, lisan, dll)   5 

23-AKT-

CPMK-012 

23-AKT-SCPMK-

0721 

Kemampuan memahami proses pengambilan 

keputusan dan menerjemahkan dampak yang 

akan ditimbulkan oleh keputusan keuangan 

atas penciptaan nilai kekayaan perusahaan 

Tes (tertulis, lisan, dll)   5 

 
 

Deskripsi Singkat 
MK 

Melalui mata kuliah ini diharapkan mahasiswa dapat memahami prinsip-prinsip dasar dari institusi keuangan dan perbankan. Pemahaman ini 
diharapkan dapat membantu mereka memahami sistim keuangan baik secara nasional maupun internasional. Dengan demikian, mereka 
dapat memanfaatkan sistim keuangan yang tersedia dalam suatu kegiatan ekonomi. Mata kuliah ini mengkaji konsep dasar bank, kegiatan 
perbankan, manajemen lembaga keuangan bukan bank, kesehatan bank serta manajemen kredit, manajemen pemasaran bank, manajemen 
SDM perbankan, bank syariah dan otoritas  jasa keuangan (OJK). Dalam mata kuliah ini juga akan dibahas bagaimana untuk memahami baik 
itu lembaga keuangan Bank atau lembaga keuangan non bank secara menyeluruh, sehingga mahasiswa dapat mengetahui perbedaan antara 
kedua lembaga tersebut. 

Bahan Kajian : 
Materi 
Pembelajaran/Pokok 
Bahasan 

1. Pengertian lembaga keuangan, perbankan, dan pasar modal. 
2. Pengertian uang 
3. Pengertian suku bunga 
4. Perilaku suku bunga 
5. Struktur risiko, dan masa suku bunga 
6. Pasar saham, teori ekspektasi rasional, dan hipotesis pasar efisien 
7. Sturktur Keuangan 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

8. Bank dan manajemen Lembaga keuangan 
9. Proses penawaran uang 
10. Perangkat dan penerapan kebijakan moneter 
11. Pasar valuta asing  
12. Pasar modal 

Pustaka 

Utama 

1. Mishkin, Frederick S. (2017) Ekonomi Uang, Perbankan, dan Pasar  
Keuangan, Edisi Sebelas, Buku Satu, Alih Bahasa: B.N. Hutagalung, Jakarta:  
Salemba Empat. 
2. Mishkin, Frederick S. (2017) Ekonomi Uang, Perbankan, dan Pasar  
Keuangan, Edisi Sebelas, Buku Dua, Alih Bahasa: B.N. Hutagalung, Jakarta:  
Salemba Empat. 

Pendukung 

Mishkin, Frederic S. and Stanley G. Eakins (2015) Financial Market and Institution,  
Eight Edition, Boston: Pearson 

Media Pembelajaran 

Perangkat Lunak: Perangkat Keras: 

 
Microsoft Excel 
Microsoft Power Point 
 

LCD Projector 

Dosen Pengampu 
Farhan Ady Pratama S.Ak.,M.Ak 
 

Mata Kuliah 
Prasyarat  
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

Indikator, Kriteria, 
dan Bobot Penilaian 

 

SCPMK 
Penilaian dan Bobot Total 

Bobot 
Penilaian 

Ujian Tengah 
Semester 

Ujian Akhir Semester 
Presensi / Diskusi 

Kelas 
Tugas Kuis 

23-AKT-SCPMK-
0111 

10     
10 

23-AKT-SCPMK-
0121 

10     
10 

23-AKT-SCPMK-
0131 

10     
10 

23-AKT-SCPMK-
0132 

  5 5  
10 

23-AKT-SCPMK-
0211 

  5 5  
10 

23-AKT-SCPMK-
0221 

  5   
5 

23-AKT-SCPMK-
0222 

   5  
5 

23-AKT-SCPMK-
0311 

  5   
5 

23-AKT-SCPMK-
0321 

    5 
5 

23-AKT-SCPMK-
0331 

 5    
5 

23-AKT-SCPMK-
0411 

 5    
5 

23-AKT-SCPMK-
0421 

 5    
5 
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23-AKT-SCPMK-
0431 

 5    
5 

23-AKT-SCPMK-
0711 

 5    
5 

23-AKT-SCPMK-
0721 

 5    
5 

Total per penilaian      100% 

 
 

 

Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

1 

23-AKT-SCPMK-0111 Ketepatan  
menjelaskan  
pentingnya  
pasar  
keuangan  
dalam  
perekonomian 
. 
• Ketepatan  
menguraikan  
bagaimana  
inovasi  
keuangan dan  
lembaga  
perantara  
keuangan  
memengaruhi  
perbankan  
dan  
perekonomian 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang di 
diskusikan di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

 

• Mengapa  
mempelajari  
pasar  
keuangan. 
• Mengapa  
mempelajari  
lembaga  
keuangan dan  
perbankan. 
• Mengapa  
mempelajari  
uang dan  
kebijakan  
moneter. 
• Mengapa  
mempelajari 
keuangan  
internasional. 

10 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

. 
• Ketetapatan  
menguraikan  
hubungan  
dasar antara  
kebijakan  
moneter dan  
siklus bisnis  
dan variabelvariabel  
ekonomi. 

2 

23-AKT-SCPMK-0121 • Ketepatan  
membandingk 
an keuangan  
langsung dan  
tidak  
langsung. 
• Ketepatan  
menjelaskan  
struktur dan  
komponen  
dari pasar  
keuangan 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang di 
diskusikan di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

 

• Fungsi pasar  
keuangan. 
• Struktur pasar  
keuangan. 
• Instrumen  
pasar  
keuangan. 
 

10 

3 

23-AKT-SCPMK-0131 • Ketepatan  
menjelaskan  
beragam  
instrumen  
keuangan. 
• Ketepatan  
menguraikan  
peran dari  
biaya  
transaksi, pembagian  
risiko, dan  
biaya  
informasi dan  
keterkaitannya  
dengan  
lembaga  

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang di 
diskusikan di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

 

• Fungsi  
perantara  
keuangan. 
• Jenis lembaga  
perantara  
keuangan 

10 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

perantara 
keuangan. 

4 

23-AKT-SCPMK-0132 • Ketepatan  
menjelaskan  
pengertian  
uang. 
• Ketepatan  
menjelaskan  
fungsi uang. 
• Ketepatan  
memahami  
jenis-jenis  
sistem  
pembayaran 
• Ketepatan  
membandingk 
an penawaran  
uang M1 dan  
M2 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang di 
diskusikan di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

 

• Pengertian  
uang. 
• Fungsi uang. 
• Jenis-jenis  
sistem  
pembayaran 
• Penawaran  
uang M1 dan  
M2 

5 

5 

23-AKT-SCPMK-0211 • Ketepatan  
menghitung  
nilai sekarang  
dari arus kas  
di masa depan  
dan imbal  
hasil empat  
tipe instrumen  
pasar kredit. 
• Ketepatan  
membedaan  
imbal hasil  
sampai jatuh  
tempo, imbal  
hasil saat ini,  
dan tingkat  
pengembalian  
dan tingkat  
keuntungan  
modal. 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang di 
diskusikan di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

 

• Instrumen  
pasar kredit. 
• Tingkat  
pengembalian  
dan tingkat  
keuntungan  
modal. 
• Suku bunga riil  
dan nominal. 

5 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

• Ketepatan  
membedakan  
anara suku  
bunga riil dan  
nominal 

6 

23-AKT-SCPMK-0221 • Ketepaatan  
menjelaskan  
faktor-faktor  
yang  
mempengaruh 
i permintaan  
akan aset. 
• Ketepatan  
menggambark 
an kurva  
permintaan  
dan  
penawaran  
untuk pasar  
obligasi dan  
menentukan  
suku bunga  
keseimbangan  
serta faktorfaktor yang  
mempengaruh 
inya. 
• Ketepatan  
menjelaskan  
hubungan  
antara pasar  
obligasi dan  
pasar  
keuangan  
melalui  
kerangka  
preferensi  
likuiditas. 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang di 
diskusikan di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

 

• Permintaan  
aset. 
• Kurva  
permintaan  
dan  
penawaran  
pasar obligasi  
• Pasar obligasi  
dan pasar  
keuangan. 
 

5 

7 23-AKT-SCPMK-0222 • Ketepatan  
menjelaska  Kriteria: Kuliah dan Diskusi   

 
 

• Pasar  
keuangan dan  

5 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

faktor-faktor  
yang  
mempengaruh 
i pasar  
keuangan dan  
suku bunga  
keseimbangan 
. 
• Ketepatan  
Menjelaskan  
dengan teori  
faktor  
perbedaan  
suku bungan  
dan jatuh  
tempo. 

 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang di 
diskusikan di kelas 

( 2 X 50”) suku bunga  
keseimbangan 
. 
• Suku bunga 

8 Evaluasi Tengah Semester : Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya 

9 

23-AKT-SCPMK-0311 • Mahasiswa  
mampu  
mengidentifika 
si fakta sistem  
keuangan  
global. 
• Ketepatan  
menjelaskan  
bagaimana  
biaya  
transaksi  
mempenggaru 
hi lembaga  
perantara  
keuangan. 
• Ketepatan  
menjelaskan  
mengapa  
informasi  
asimetris  
menimbulkan  

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang di 
diskusikan di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

  10 
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ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

adverse  
selection dan  
moral hazard 

10 

23-AKT-SCPMK-0321 • Ketepatan  
menjelaskan  
karakteristik  
neraca bank. 
• Ketepatan  
menjelaskan  
cara bank  
mengatur aset  
dan kewajiban  
untuk  
memaksimalk 
an profit. 
 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang di 
diskusikan di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

  10 

11 

23-AKT-SCPMK-0331 

• Ketepatan  
menjelaskan  
cara bank  
mengatasi  
risiko kredit 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang di 
diskusikan di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

  10 

12 

23-AKT-SCPMK-0411 • Ketepatan  
menjelaskan  
tiga pelaku  
yang  
mempengaruh 
i penawaran  
uang. 
• Ketepatan memahami  
neraca bank  
sentral. 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

  5 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

 kasus yang di 
diskusikan di kelas 

13 

23-AKT-SCPMK-0421 • Ketepatan  
menjelaskan  
faktor yang  
mempengaruh 
i penawaran  
uang. 
• Ketepatan  
menghitung  
dan  
mengartikan  
perubahan  
dalam  
pengganda  
uang 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang di 
diskusikan di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

  5 

14 

23-AKT-SCPMK-0431 • Ketepatan  
menjelaksan  
bagaimana  
perubahan  
dalam  
kebijakan  
moneter  
mempengaruh 
i  
keseimbangan  
suku bunga  
acuan. 
• Ketepatan  
menjelaksan  
kelebihan dan  
kelembahan  
kebijakan  
moneter  
konvensional. 
• Ketepatan  
menjelaskan  
kebijakan  

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang di 
diskusikan di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

  5 
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SPT-I/03/BP/POB-
01/F-02 

Issue/Revisi : A0 

 

Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

moneter  
utama yang  
digunakan jika  
kebijakan  
moneter  
konvensional  
tidak efektif 

15 

23-AKT-SCPMK-0711 
23-AKT-SCPMK-0721 

• Ketepatan  
menjelaskan  
bagaimana  
mekanisme  
pasar valuta  
asing. 
• Ketepatan faktor utama  
yang  
mempengaruh 
i kurs dalam  
jangka  
panjang. 
• Ketepatan  
menjelaskan  
keseimbangan  
pasar valuta  
asing. 
• Ketepatan  
mendeskripsik 
an faktorfaktor yang  
mempengaruh 
i pasar valuta  
asing dalam  
jangka  
pendek. 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang di 
diskusikan di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

  5 

16 Evaluasi Akhir Semester: Melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa 

 


