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NOMOR TUGAS 

1 

BENTUK TUGAS 

Tugas Presentasi 

JUDUL TUGAS 

Membuat tugas Kelompok Bersama 

 

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (SUB CPMK) 

1. Kemampuan membentuk tingkah laku berdasarkan agama, moral, dan etika 

2. Kemampuan menciptakan hidup bermasyarakat sesuai dengan aturan dan norma-norma yang berlaku 

3. Kemampuan membentuk kedisiplinan dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 

4. Kemampuan menganalisis perkembangan keilmuan dibidang akuntansi 

5. Kemampuan menciptakan kehidupan berdasarkan nilai-nilai etika, moral, dan kejujuran  

6. Kemampuan membentuk kehidupan bermasyarakat dengan berkomitmen dan menjunjung tinggi nilai-nilai integritas dalam keilmuan akuntansi 
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7. Kemampuan menciptakan sikap hidup yang sesuai dengan prinsip-prinsip keilmuan dibidang akuntansi dan bisnis 

8. Kemampuan membentuk kehidupan bermasyarakat yang adil dan berjiwa kepemimpinan yang bermartabat 

9. Kemampuan menciptakan keadilan dalam dinamika organisasi akuntansi dan bisnis 

10. Kemampuan menciptakan jiwa kepemimpinan dalam proses tata kelola organisasi akuntansi dan bisnis 

11. Kemampuan untuk berkomunikasi dengan baik dalam proses tata kelola organisasi akuntansi dan bisnis 

12. Kemampuan memutuskan gagasan yang tepat bagi organisasi akuntansi dan bisnis sebagai hasil kolaborasi 

13. Kemampuan menelaah keputusan yang diambil dalam proses tata kelola dan pengendalian organisasi untuk penyelesaian permasalaahan 

DESKRIPSI TUGAS 

1. Konsep dasar ilmu hukum  

2. Pengantar tata hukum di Indonesia 

3. Subjek dan Objek hukum 

4. Hukum perjanjian 

5. Hukum perseroan dan bentuk-bentuk kegiatan usaha 

6. Perusahaan yang tidak berbadan hukum 

7. Perusahaan yang berbadan hukum 

8. Kepailitan 

9. Reorganisasi perusahaan 

10. Perluasan Kegiatan usaha 

11. Hukum Pasar modal, perdagangan berjangka, dan hukum penanaman modal 

12. Distribusi barang dan perijinan usaha  

13. Hukum persaingan usaha 

14. Hukum penyelesaian sengketa 

METODE PENGERJAAN TUGAS 

1. memilih topik yang akan dibahas oleh kelompok  
2. Menyusun dengan makalah    
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3. Membuat PPT Paparan  

 

BENTUK DAN FORMAT LUARAN 

1. Makalah  
2. PPT    

 

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN 

 
1. Paper (20%  
2. Power Point (bobot 20%)  
3. Presentasi (bobot 30%)   
4. Diskusi dan Tanya Jawab (30%) 

 

JADWAL PELAKSANAAN 

Pada saat Kuliah tersebut dilaksanakan 

LAIN-LAIN 

Penilaian tugas dimasukkan dalam komponen penilaian tugas.  

DAFTAR RUJUKAN 

Purnadi Purbacaraka dan Soerjono Soekanto, Sendi-sendi Ilmu Hukum dan Tata Hukum Dedi Soemardi, Pengantar Hukum Indonesia 

 


