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RENCANA PEMBELAJARAN

SEMESTER

CPL - PRODI
S9

Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang
keahliannya secara mandiri.

KU3 Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan
melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan
yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggung

jawabnya.

KK4 Mampu mengambil keputusan manajerial yang tepat di berbagai tipe
organisasi padatingkatoperasional yang berdasarkan analisisdatadan

informasi pada fungsi organisasi.

CP-MK
CPMK1

Mahasiswa mampu menemukan wawasan, pengetahuan, pengalaman,
Capaian Pembelajaran (CP) kemampuan, dan keterampilan dalam dunia kerja yang selaras ilmu
manajemen yang dipelajari. (S9, KU3, KK4)

CPMK2 | Mahasiswa mampu menyerap informasi mengenai hakekat
pekerjaannya dan mengidentifikasi berbagai permasalahan yang terjadi
untuk dijadikan sebagai bahan kajian dalam penulisan laporan Kerja
Profesi. (S9, KU3, KK4)

CPMK3 | Mahasiswa mampu mendapatkan gambaran dunia kerja dan
menemukan visi pribadi dan semangat serta komitmen bagi pilihan kerja
kedepannya. (S9, KU3, KK4)

CPMK4 | Mahasiswa mampu menggalimasukan guna umpan balikdalam usaha
penyempurnaan kurikulum yang sesuai dengan tuntutan dunia industri
dan masyarakat. (KU3, KK4)

CPMK5 | Mahasiswa mampu memelihara peluang kerjasama harmonis yang
berkelanjutan antara UPJ dengan instansi/perusahaan tempat
mahasiswa melakukan Kerja Profesi. (KU3, KK4)
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

Deskripsi Singkat MK

Mata kuliah ini merupakan proses praktik kerja yang dilakukan di organisasi bisnis
di berbagai macam industri di bawah bimbingan seorang dosen danpembimbing
kerjayang memiliki kompetensi di bidangnya.

Materi Pembelajaran/Pokok
Bahasan

Pengenalan Perusahaan

grLbE

Evaluasi Kerja Profesi

Pelaksanaan Kegiatan Rutin Harian, Mingguan
Pengumpulan Data Kerja Profesi
Penulisan Laporan Kerja Profesi

Pustaka

Utama

Buku Pedoman Kerja Profesi

Pendukung

Media Pembelajaran

Perangkat Lunak:

Perangkat Keras:

Ms. Word
Ms. Power Point

Proyektor

Team Teaching

Dr. Hastuti Naibaho, Dr. Dion Dewa Barata, Dr. Endang Pitaloka, Teguh Prasetio,
S.E., MSi., Danizanolo Hulu, S.E., M.E.

Mata Kuliah Prasyarat

Telah menempuh >100 sks
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RANCANGAN PEMBELAJARAN SEMESTER
; Sub CP-MK Ao ; Materi Bobot
Minggu : ; Kriteria& Bentuk | Metode Pembelajaran - Mg
ke- (Kemampuan Akhiryang Indikator Penilaian (Estim asi Waktu) Pem belajaran Penilaian
Diharapkan) (Pustaka) (%)
(1) (2 (3) (4) (5) (6) (1)
Mahasisw a mampu L
mengenali perusahaan, Kriteria:
) Pemahaman
mengetahui budaya 1. Ketepatan dan Pengenalan
12 g%;ﬁ;gas?ndas:gggy ang pemahaman Bentuk Penilaian: Praktik Kerja Perusahaan 20%
’ - tentang Laporan Penilaian 2[8 x 60"
berlaku di perusahaan, S B (Buku Pedoman
) . . perusahaan Pembimbing Kerja . -
serta prakt_lk (Iatl_han) terkait Laporan Penilaian Kerja Profesi)
bidang kerja kegiatan Dosen Pembimbing
Mahasisw a mampu 1. Kedisiplinan
melaksanakan kegiatan 2. Tanggung Kriteria:
rutin harian dan mingguan, jaw ab Pemahaman Melaksanakan
melaksanakan kegiatan 3. Kerjasama Kegiatan Rutin
3.12 tambahan dari tim terkait 4. Motivasi Bentuk Penilaian: Praktik Kerja Harian, Mingguan 45%
5. Hika Laporan Penilaian 11[8 x 60”] °
Mahasiw a mampu 6. Persiapan Kerja | Pembimbing Kerja (Buku Pedoman
melakukan review setiap 7. Pelaksanaan Laporan Penilaian Kerja Profesi)
kegiatan di akhir minggu Kerja Dosen Pembimbing
8. Hasil Kerja
Kriteria:
Laporan disusun . .
Mahasisw a mampu sesuaidengan g[g I;t'golfle”a ggﬂg;erzﬂﬁls?n Data
menyusun laporan kerja 1. Kebenaran panduan Laporan Keria
13-15 profesiuntuk 2. Kelengkapan isi Tugas: Prcz‘es' } 35%
dipresentasikan di seminar 3. Kerapihan Bentuk Penilaian: ugas. :
Kerja Profesi Laporan Kerja Menyusun Laporan
Profesi Kerja Profesi (Buku Pedoman
Kerja Profesi)
16 Evaluasi Akhir Semester:
Melakukan validasi penilaian ak hir dan m enentukan k elulusan m ahasiswa




