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RANCANGAN TUGAS MAHASISWA 

BENTUK TUGAS 

1. Observasi (Praktik, Studi Lapangan, Karya Tulis, Proyek)   
2. Observasi (Praktik, Studi Lapangan, Karya Tulis, Proyek)   
3. Untuk Kerja (Presentasi, Diskusi Kelompok, Studi Kasus, dll) 
4. Observasi (Praktik, Studi Lapangan, Karya Tulis, Proyek)   
5. Observasi (Praktik, Studi Lapangan, Karya Tulis, Proyek)   
6. Observasi (Praktik, Studi Lapangan, Karya Tulis, Proyek)  
7. Partisipasi (Keaktifan, Kuis, Penugasan Individual, Menjawab Diskusi)   
8. Observasi (Praktik, Studi Lapangan, Karya Tulis, Proyek)   
9. Observasi (Praktik, Studi Lapangan, Karya Tulis, Proyek)   
10. Observasi (Praktik, Studi Lapangan, Karya Tulis, Proyek)   
11. Observasi (Praktik, Studi Lapangan, Karya Tulis, Proyek)   

JUDUL TUGAS 

1. Nilai-nilai JAYA.  
2. Nilai-nilai JAYA dalam tindakan dan interaksi sehari-hari.  
3. Sikap profesional sebagai manusia Jaya.  
4. Konsep dan metode untuk meningkatkan kinerja tim.  
5. Kekuatan dan kelemahan anggota tim dan mendistribusikan tugas secara bijaksana.  
6. Konsep dan prinsip pengelolaan dalam berbagai lingkungan kerja.  
7. Konsep dan prinsip pengelolaan dalam berbagai lingkungan kerja.  
8. Konteks dan karakteristik organisasi yang berbeda.  
9. Analisis situasi bisnis dan organisasi secara holistik.  
10. Prinsip-prinsip manajemen terkait struktur organisasi dan usaha.  
11. Tantangan bisnis yang dihadapi.  

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH 

1. Kemampuan memahami nilai-nilai JAYA.  
2. Kemampuan mengaplikasikan nilai-nilai JAYA dalam tindakan dan interaksi sehari-hari.  
3. Kemampuan memahami sikap profesional sebagai manusia Jaya.  
4. Kemampuan memahami konsep dan metode untuk meningkatkan kinerja tim.  
5. Kemampuan mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan anggota tim dan mendistribusikan tugas secara 

bijaksana.  
6. Kemapuan memahami konsep dan prinsip pengelolaan dalam berbagai lingkungan kerja.  
7. Kemampuan memahami konsep dan prinsip pengelolaan dalam berbagai lingkungan kerja.  
8. Kemampuan menganalisis konteks dan karakteristik organisasi yang berbeda.  
9. Kemampuan memahami konsep analisis situasi bisnis dan organisasi secara holistik.  
10. Kemampuan memahami prinsip-prinsip manajemen terkait struktur organisasi dan usaha.  
11. Kemampuan mengidentifikasi tantangan bisnis yang dihadapi.  

DESKRIPSI TUGAS 
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RANCANGAN TUGAS MAHASISWA 

Mata kuliah ini merupakan pembelajaran berbentuk praktik kerja nyata yang dilakukan di organisasi bisnis di berbagai 
macam lembaga di bawah bimbingan seorang dosen dan pembimbing kerja yang memiliki kompetensi di bidangnya. 
 

METODE PENGERJAAN TUGAS 

1. Mengumpulkan data Kerja Profesi 
2. Menyimpan data Kerja Profesi 
3. Menyusun laporan Kerja Profesi 

BENTUK DAN FORMAT LUARAN 

Laporan Kerja Profesi terdiri dari 40-60 halaman. Bentuk dan format penulisan dan kemasan laporan mengikuti 
ketentuan yang yang terdapat di buku panduan Kerja Profesi. 

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN 

1. Kelengkapan dan kedalaman Isi Laporan Kerja Profesi (40%) 
2. Format Penulisan Kerja Profesi (30%) 
3. Presentasi Laporan (20%) 
4. Kemasan Laporan (10) 

JADWAL PELAKSANAAN 

SCPMK 

Tugas 1  Tugas 2  Tugas 3  Proyek 1  

Total Bobot Penilaian  
Partisipasi (Keaktivan)  

Observasi (Karya 
Tulis)  

Unjuk Kerja  
(Presentasi)  

Observasi (Praktik 
Kerja)  

23-MAN-SCPMK-0311        9.09%  9.09%  

23-MAN-SCPMK-0312        9.09%  9.09%  

23-MAN-SCPMK-0321      9.09%    9.09%  

23-MAN-SCPMK-0621        9.09%  9.09%  

23-MAN-SCPMK-0622        9.09%  9.09%  

23-MAN-SCPMK-0631        9.09%  9.09%  

23-MAN-SCPMK-0711  9.09%        9.09%  

23-MAN-SCPMK-0722        9.09%  9.09%  

23-MAN-SCPMK-0731        9.09%  9.09%  

23-MAN-SCPMK-1111        9.09%  9.09%  

23-MAN-SCPMK-1124    9.09%      9.09%  

Total per penilaian  9.09%  9.09%  9.09%  72.72%  100%  
 

LAIN-LAIN 

Laporan KP yang telah mendapatkan nilai akhir dan telah diperbaiki harus diserahkan dalam bentuk hardcopy sebanyak 
2 eksemplar dan softcopy berformat pdf sebanyak 4 kepid CD. 

DAFTAR RUJUKAN 

Buku Pedoman Kerja Profesi 
 

RUBRIK PENILAIAN 

 

Jenjang/Grade Angka/Skor 
Angka 
Mutu 

Deskripsi/Indikator Kerja 

A 
(Sangat Baik) 

 

A : 90.0 – 100 4 

1. Isi laporan lengkap, terstruktur, dan sistematis 
2. Format penulisan dan kelengkapan bersumber dari buku rujukan utama dan tambahan 
3. Penjelasan laporan jelas dan terstruktur 
4. Terdapat contoh karya Kerja Profesi 
5. Laporan diketik sesuai dengan format yang ditentukan 
6. Laporan diketik rapi tanpa adanya kesalahan ketik 
7. Laporan dikumpulkan tepat waktu 
8. Laporan disajikan ke dalam bentuk slide presentasi 

A-  : 80.00 – 89.99 3.7 7 dari 8 kriteria diatas terpenuhi 

B 
(Baik) 

B+ : 75.00 – 79.99 3.3 6 dari 8 kriteria diatas terpenuhi 

B   : 70.00 – 74.99 3.0 5 dari 8 kriteria diatas terpenuhi 

B - : 65.00 – 69.99 2.7 4 dari8 kriteria diatas terpenuhi 

C 
(Cukup) 

C+ : 60.00 -  64.99  2.3 3 dari 8 kriteria diatas terpenuhi 

C   : 55.00 – 59.99   2.0 2 dari 8 kriteria diatas terpenuhi 

D 
(Kurang) 

C-  : 50.00 – 54.99 1.7 1 dari 8 kriteria diatas terpenuhi 

D  : 40.00 – 49.99 1 Tidak ada satu pun dari 8 kriteria diatas terpenuhi 

E 
(Sangat Kurang / 

Tidak Lulus) 
E : < 40.00 0 Mahasiswa tidak mengerjakan tugas 
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