Universitas
Pembangunan Jaya

P

RENCANA TUGAS MAHASISWA (RTM)
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS HUMANIORA DAN BISNIS

SPT-I/XXX/XXX

Issue/Revisi : AO

Mata Kuliah Riset Sumber Daya Manusia Tanggal 31 Mei 2023
Kode MK MAN304 Rumpun MK MKP
T (Teori): 3
Bobot (sks) P (Prakiik/Praktikum) : 0 Semester 6
Dosen Pengembang RPS, Koordinator Keilmuan, Kepala Program Studi, Dekan,

beo

Dr. Endang Pitaloka, S.E., M.E.

7
_,/x%"-h

¥

et

v

J7

Dr. Dede Suleman, SE, MM, CMA. Dr. Yohanes Totok SuyotO,

S.S.,M.Si., CPMA.

Dra. Clara Evi C. Citraningtyas, M.A., Ph.D.

NOMOR TUGAS

1-5

BENTUK TUGAS

1. Tes (Tertulis, Lisan, Tes Pengetahuan, Tes Online)

2. Tes (Tertulis, Lisan, Tes Pengetahuan, Tes Online)

3. Partisipasi (Keaktifan, Kuis, Penugasan Individual, Menjawab Diskusi)
4. Observasi (Praktik, Studi Lapangan, Karya Tulis, Proyek)

5. Observasi (Praktik, Studi Lapangan, Karya Tulis, Proyek)

JUDUL TUGAS

Metode analisis yang mendalam dalam manajemen.

Konsep dan metodologi penelitian ilmiah dalam bidang manajemen.
Melaksanakan penelitian dalam konteks pemasaran, keuangan, dan sdm.
Kerangka teoritis dan metodologi penelitian yang tepat.

Desain penelitian yang tepat.

N

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (SUB CPMK)

Kemampuan memahami konsep dan metode analisis yang mendalam dalam manajemen.

Kemampuan memahami konsep dan metodologi penelitian ilmiah dalam bidang Manajemen.

Kemapuan merencanakan dan melaksanakan penelitian dalam konteks Pemasaran, Keuangan, dan SDM.
Kemampuan menyusun kerangka teoritis dan metodologi penelitian yang tepat.

Kemampuan merancang desain penelitian yang tepat
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1. Mata kuliah ini membahas rancangan penelitian manajemen terkini pada bidang manajemen sumberdaya manusia. Mata kuliah ini menekankan pada
penyusunan artikel ilmiah meliputi kemampuan menangkap fenomena peneliian, aspek teoritis, konseptual dan metodologis, sehingga mahasiswa mampu

merancani sebuah rencana Eenelitian bidani mana'|emen ian(l; didasari ieniuasaan konseﬁtual dan metodoIOﬁi.

1. Membuat sebuah pemaparan hasil penelitian sesuai dengani bahan kajian yang dibahas

2. Meniusun Laioran Hasil Analisa ianrl; telah dicaiai.

1. Obyek Garapan: Penyusunan Ringkasan Materi

2. Bentuk luaran: Makalah dan PPT Hasil Rinikasan dari Materi

1. Makalah Ringkasan hasil bahan kajian (20%)
2. Penyusunan Slide Presentasi (bobot 20%)
3. Presentasi (bobot 30%)

4. Diskusi dan Tania Jawab i30%i

Penilaian dan Bobot

SCPMK

Latihan 1

Latihan 2

Latihan 3

Latihan 4

Latihan 5

Tes

Tes

Partisipasi

Observasi

Observasi

Total Bobot
Penilaian

23-MAN-SCPMK-0511

20%

20%

23-MAN-SCPMK-0811

20%

20%

23-MAN-SCPMK-0812

20%2

20%

23-MAN-SCPMK-1213

20%

20%

23-MAN-SCPMK-1222

20%

20%

Total per penilaian

20%

20%

20%

20%

20%

100%

. Artikel ilmiah yang dipublikasi di jurnal internasional terindeks scopus setidaknya Q2 dan Q3 di bidang Manajemen SDM tentang pembentukan teori.

2. Artikel iimiah yang dipublikasi di jurnal internasional terindeks scopus setidaknya Q2 dan Q3 di bidang Manajemen SDM tentang kausalitas dan pengujian
hipotesis.

3. Artikel ilmiah yang dipublikasi di jurnal internasional terindeks scopus setidaknya Q2 dan Q3 di bidang Manajemen SDM tentang pengukuran.

4. Artikel ilmiah yang dipublikasi di jurnal internasional terindeks scopus setidaknya Q2 dan Q3 di bidang Manajemen SDM tentang koleksi data.

5. Jurnal yang terindeks di Scopus dapat dicek pada website https://www.scimagojr.com/.



https://www.scimagojr.com/
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