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Tes (Tertulis, Lisan, Tes Pengetahuan, Tes Online)

Tes (Tertulis, Lisan, Tes Pengetahuan, Tes Online)

Tes (Tertulis, Lisan, Tes Pengetahuan, Tes Online)

Partisipasi (Keaktifan, Kuis, Penugasan Individual, Menjawab Diskusi)
Observasi (Praktik, Studi Lapangan, Karya Tulis, Proyek)

Observasi (Praktik, Studi Lapangan, Karya Tulis, Proyek)

Tes (Tertulis, Lisan, Tes Pengetahuan, Tes Online)

Observasi (Praktik, Studi Lapangan, Karya Tulis, Proyek)

Tes (Tertulis, Lisan, Tes Pengetahuan, Tes Online)

10 Untuk Kerja (Presentasi, Diskusi Kelompok, Studi Kasus, dll)

JUDUL TUGAS

1. Konsep strategi manajemen dan kaitannya dengan analisis.

ok wnN

Efektivitas dan keberhasilan strategi manajemen yang telah diterapkan.
Konsep dan metodologi penelitian ilmiah dalam bidang manajemen.
Melaksanakan penelitian dalam konteks pemasaran, keuangan, dan sdm
Hasil penelitian dalam konteks manajemen

Laporan penelitian ilmiah dalam bidang manajemen
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7. Berbagai metode penelitian yang relevan.
8. Desain penelitian yang tepat

9. Desain penelitian yang tepat

10. Hasil penelitian

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (SUB CPMK)

Kemampuan memahami konsep strategi manajemen dan kaitannya dengan analisis.

Kemampuan menilai efektivitas dan keberhasilan strategi manajemen yang telah diterapkan.

Kemampuan memahami konsep dan metodologi penelitian ilmiah dalam bidang Manajemen.

Kemapuan merencanakan dan melaksanakan penelitian dalam konteks Pemasaran, Keuangan, dan SDM
Kemampuan menginterpretasi hasil penelitian dalam konteks Manajemen

Kemampuan menyusun laporan penelitian ilmiah dalam bidang Manajemen

Kemampuan memahami berbagai metode penelitian yang relevan.

Kemampuan merancang desain penelitian yang tepat

Kemampuan mengumpulkan dan menganalisis data dengan benar.

10 Kemampuan menyajikan hasil penelitian
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DESKRIPSI TUGAS

Mata kuliah ini membahas topik penelitian Manajemen terkini pada bidang manajemen sumberdaya manusia. Mata kuliah ini menekankan pada penyajian penelitian
topik manajemen Manajemen Sumberdaya Manusia terkini. Mahasiswa diharapkan mampu membuat artikel iimiah yang kaya akan studi literatur sehingga memiliki
pemahan konsep yang kuat akan topik dan kerangka penelitian yang dipilih.

METODE PENGERJAAN TUGAS

Kepada masing-masing mahasiswa diberi sejumlah artikel sesuai dengan tema penelitian yang diminati. Artikel-artikel tersebut dianalisis dari sudut pandang
teoritiknya. Mahasiswa fokus pada bagian kajian literatur penelitian. Tugas ini dilakukan dengan beberapa langkah: membaca per bagian dalam artikel, membaca
lebih detail pada bagian kajian literatur, mengidentifikasi semua poin dalam kajian literatur yang meliputi teori dasar dan teori per variabel. Mahasiswa harus
mengidentifikasi dan menjelaskan hubungan antar variabel. Mahasiswa diminta untuk menyusun model konseptual dan uraian teoritik terhadap model konseptual
yang dibangun.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Tugas dikemas dalam uraian. Terkait dengan definisi variabel dan pengukuran variabel, mahasiswa harus menyusunnya dalam bentuk tabel. Tulisan diketik dalam
kertas A4, spasi 1, bentuk huruf Times New Roman, dan ukuran huruf 12,

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN

Mahasiswa mampu memahami teori dasar yang digunakan peneliti.

Mahasiswa mampu mengidentifikasi variabel, definisi teoritik variabel, pengukuran variabel.
Mahasiswa mampu mengidentifikasi model penelitian.

Mahasiswa mampu menjelaskan model konseptual penelitian.
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JADWAL PELAKSANAAN

Penilaian dan Bobot

Latihan 1

Latihan 2

Latihan 3

Latihan 4

Latihan 5

Latihan 6

Latihan 7

Latihan 8

Latihan 9

Latihan 10

SCPMK

Tes
(Tertulis, Lisan,
Tes Pengetahuan,
Tes Online)

Tes
(Tertulis, Lisan,
Tes Pengetahuan,
Tes Online)

Tes
(Tertulis, Lisan,
Tes Pengetahuan,
Tes Online)

Partisipasi
(Keaktifan,
Kuis,
Penugasan
Individual,
Menjawab
Diskusi)

Observasi
(Praktik, Studi
Lapangan,
Karya
Tulis, Proyek)

Observasi
(Praktik, Studi
Lapangan,
Karya
Tulis, Proyek)

Tes
(Tertulis,
Lisan,

Tes Pengetahuan,
Tes Online)

Observasi
(Praktik, Studi
Lapangan,
Karya Tulis,
Proyek)

Tes
(Tertulis,
Lisan,

Tes Pengetahuan,

Tes Online)

Untuk Kerja
(Presentasi,
Diskusi
Kelompok, Studi
Kasus, dIl)

Total Bobot
Penilaian

23-MAN-
SCPMK-
0521

10%

10%

23-MAN-
SCPMK-
0523

10%

10%

23-MAN-
SCPMK-
0811

10%

10%

23-MAN-
SCPMK-
0812

10%

10%

23-MAN-
SCPMK-
0813

10%

10%

23-MAN-
SCPMK-
0814

10%

10%

23-MAN-
SCPMK-
1221

10%

10%

23-MAN-
SCPMK-
1222

10%

10%

23-MAN-
SCPMK-
1223

10%

10%
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23-MAN-

SCPMK- 10% 10%
1224

J:;ﬁ;ipai’ 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100%

Pada dasarnya tugas dilakukan secara mandiri. Pengerjaan dilakukan secara mandiri. Diskusi dengan sesame mahasiswa dianjurkan hanya sampai pada
emahaman, sedangkan penulisannya dilakukan mahasiswa masing-masing.

Industrial And Commercial Training (Emerald Insight)
Social And Behavior Science (Elsevier)

The International Journal of Human Resources Management (Taylor & Francis)
Human Resources Management Review (Elsevier)

Knowledge Management Research & Practice (Taylor & Francis)

Advances In Global Leadership (Emerald Insight)

Industrial And Commercial Training (Emerald Insight)

RUBRIK PENILAIAN

Jenjang/Grade Angka/Skor Alvrlﬁtlija Deskripsi/indikator Kerja
A A:90.0-100 4 Mahasiswa mampu mengerjakan seluruh perintah yang diberikan dengan sangat tepat. Uraian
. . B yang dibuat mencerminkan mahasiswa memahami prosedur penelitian dan semua tahapan
(Sangat Baik) A-:80.00-89.99 3.7 diselesaikan dengan sangat bagus.

B B+ : 75.00 — 79.99 3.3 Mahasiswa mampu mengerjakan seluruh perintah yang diberikan dengan tepat, tetapi uraian
(Baik) B : 70.00 — 74.99 3.0 yang dibuat kurang mencerminkan pemahaman yang baik mahasiswa akan prosedur

B -:65.00 — 69.99 2.7 penelitian. Tahapan dalam proses pembuatan tugas diselesaikan dengan tidak tepat waktu.
C+:60.00 - 64.99 2.3 Mahasiswa mampu mengerjakan sebagian besar perintah yang diberikan dengan tidak tepat.
C Uraian yang dibuat kurang mencerminkan pemahaman yang tidak baik mahasiswa akan
(Cukup) C :55.00 - 59.99 2.0 prosedur penelitian. Tahapan dalam proses pembuatan tugas diselesaikan dengan tidak tepat

waktu.

D C-:50.00 — 54.99 1.7 Mahasiswa mampu mengerjakan semua perintah yang diberikan dengan tidak tepat. Uraian
(Kurang) D - 40.00 — 49.99 1 yang dibuat kurang mencerminkan pemahaman yang tidak baik mahasiswa akan prosedur

9 et penelitian. Tahapan dalam proses pembuatan tugas diselesaikan dengan tidak tepat waktu.
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E Mahasiswa sama sekali tidak mengerjakan semua perintah sama sekali. Tidak ada niat untuk
(Sangat Kurang / Tidak <40.00 0 mengerjakan tahap demi tahap dengan capaian poin-poin gagasan dan uraian yang masuk
Lulus) akal.




