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Analisis Jenis-Jenis Pelatihan Dalam Organisasi

Bedah lklan Pelatihan

Sub-CPMK 1 (23-PSI-SCPMK-0251)
Mahasiswa mampu menjelaskan dasar-dasar kebutuhan pelatihan dan pengembangan untuk pengembangan kapasitas individu secara tepat
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Mahasiswa dibagi dalam kelompok kecil yang beranggotakan 5-6 orang di setiap kelompoknya. Setiap kelompok ditugaskan untuk mencari iklan pelatihan yang ada
di surat kabar, majalah, internet, dsb. Berdasarkan iklan tersebut, kelompok mengidentifikasi dan menjelaskan aspek-aspek berikut:

- Latar belakang dan tujuan pelatihan

- Jenis, metode dan materi pelatihan

- Durasi dan harga pelatihan

- Kelebihan dan kekurangan dari pelatihan

Setelah kelompok mempresentasikan tugasnya, dosen akan memandu diskusi antar mahasiswa dan membuat kesimpulan di akhir perkuliahan

Kelompok/Kolaboratif
Analisis pelatihan dan presentasi

Kualitas dan ketepatan iklan pelatihan

Ketepatan dalam menganalisis pelatihan

Penguraian materi secara runut dan sistematis

Kemampuan menjawab pertanyaan

Noe, R.A. (2023), Rothwell, W.J. et.al. (2020), Priyambido, D.R.(2023), Priansa, D.J. (2019)
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Mengembangkan instrumen training needs assessment
Instrumen TNA (training needs assessment)

Sub-CPMK 1 (23-PSI-SCPMK-03123)

Mahasiswa mampu melakukan training need analysis (TNA) untuk menentukan training objective secara tepat

Mahasiswa dibagi dalam kelompok kecil yang beranggotakan 5-6 orang di setiap kelompoknya. Dosen memberikan tugas agar setiap kelompok membuat 2 jenis

instrumen untuk analisis kebutuhan pelatihan

Kelompok/kolaboratif
Instrumen training needs assessment

- Kesesuaian antara teori psikologi dengan instrumen yang akan digunakan dan tujuan dari pelatihan

- Validitas dan Reliabilitas instrumen

Pertemuan 6 dan 7
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Noe, R.A. (2023), Rothwell, W.J. et.al. (2020), Priyambido, D.R.(2023), Priansa, D.J. (2019)

Mengembangkan Modul Pelatihan
Modul Pelatihan

Sub-CPMK 1 (23-PSI-SCPMK-03124)

Mahasiswa mampu menentukan pendekatan pelatihan yang tepat sesuai hasil training need analysis
Sub-CPMK 2 (23-PSI-SCPMK-0621)

Mahasiswa mampu melaksanakan kegiatan pelatihan berdasarkan pendekatan psikologi yang tepat

Kelompok diberi tugas untuk mengembangkan modul pelatihan yang sesuai dengan tujuan umum dan tujuan khusus pelatihan, yang dilengkapi dengan metode

pembelajaran, sesi-sesi pembelajaran, materi pembelajaran, peralatan yang digunakan dalam pelatihan serta tugas untuk peserta pelatihan.

Kelompok/kolaboratif

Modul pelatihan

- Kesesuaian modul pelatihan dengan tujuan umum dan tujuan khusus pelatihan

- Ketepatan modul pelatihan dengan teori psikologi yang digunakan
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Kesesuaian antara tujuan pelatihan dengan metode pembelajaran, peralatan yang digunakan dan jenis tugas untuk peserta
Kreativitas dan desain dari modul pelatihan

Pertemuan 9-11

Noe, R.A. (2023), Rothwell, W.J. et.al. (2020), Priyambido, D.R.(2023), Priansa, D.J. (2019)




