
 

RENCANA TUGAS MAHASISWA (RTM) 
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI 
FAKULTAS HUMANIORA DAN BISNIS  

SPT-I/03/BP/POB-
01/F-02 

Issue/Revisi : A0  

 

 

 

Mata Kuliah  : Perilaku dan Psikologi Organisasi Tanggal : 16 Juni 2023   

Kode MK : PSI502  Rumpun MK : MKP  

Bobot (sks) 
T (Teori ) : 1  

Semester :  6  
P (Praktik/Praktikum) : 1  

Dosen Pengembang RPS, 

 
(Gita W.L. Soerjoatmodjo) 

Koordinator Keilmuan, 

 
(Maria Jane T. Simanjuntak) 

Kepala Program Studi, 

 

 

 

 

(Aries Yulianto) 

Dekan  

 
(Clara Evi Citraningtyas) 

 

  



 

RENCANA TUGAS MAHASISWA (RTM) 
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI 
FAKULTAS HUMANIORA DAN BISNIS  

SPT-I/03/BP/POB-
01/F-02 

Issue/Revisi : A0  

 

 

NOMOR TUGAS 

1 

BENTUK TUGAS 

Melakukan kuis online pilihan ganda secara individual 

JUDUL TUGAS 

Kuis Mingguan Individual 

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (SUB CPMK) 

23-PSI-SCPMK-0211: Mahasiswa mampu menjelaskan ruang lingkup perilaku dan organisasi 
23-PSI-SCPMK-0212: Mahasiswa mampu menjelaskan bagaimana organisasi dapat mempengaruhi perilaku individu dan kelompok 
23-PSI-SCPMK-0811: Mahasiswa mampu menentukan faktor-faktor di organisasi yang dapat mempengaruhi perilaku manusia 
23-PSI-SCPMK-0812: Mahasiswa mampu menganalisis fenomena, termasuk tantangan dan kesempatan yang ada berkaitan dengan perilaku organisasi 

DESKRIPSI TUGAS 

Berdasarkan Taksonomi Bloom, kemampuan memahami (to understand) merupakan capaian pembelajaran secara kognitif. Hal ini dicapai dengan cara mahasiswa 
secara individual menjawab kuis online berbentuk plihan ganda tentang kata-kata kunci dari setiap bab yang dibahas di setiap pertemuan. 

METODE PENGERJAAN TUGAS 

Kuis disampaikan di awal perkuliahan sebagai bentuk review melalui tautan yang disebarluaskan di Teams. Di akhir kuis, secara otomatis mahasiswa langsung 
mendapatkan skor yang berhasi ia capai. Umpan balik hasil kuis tersedia secara otomatis melalui fitur analitik yang tersedia pada kuis online   

BENTUK DAN FORMAT LUARAN 

Bentuk: Kuis Online Format: Pilihan Ganda 

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN 

Indikator: Penguasaan dan Kesesuaian. Kriteria: Kuantitatif: Ketepatan. Bobot Penilaian: Sesuai RPS  

JADWAL PELAKSANAAN 

Minggu 1-7 dan Minggu 9-15 

LAIN-LAIN 

Kuis dilakukan di akhir sesi perkuliahan  

DAFTAR RUJUKAN 
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Colquitt, J.A., LePine, J. & Wesson, M. (2018). Organizational behavior: Improving performance and commitment in the workplace. McGraw-Hill Education 
Publication Manual of the American Psychological Association, 7th Edition (2020) 
Penelitian yang dilakukan oleh Dosen Pengampu, sebagaimana dapat dilihat di Google Scholar : https://scholar.google.com/citations?user=EAxd6HQAAAAJ&hl=en 

 

NOMOR TUGAS 

2 

BENTUK TUGAS 

Mempresentasikan bab dalam referensi sesuai penugasan secara berkelompok 

JUDUL TUGAS 

Presentasi Mingguan Kelompok 

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (SUB CPMK) 

23-PSI-SCPMK-0211: Mahasiswa mampu menjelaskan ruang lingkup perilaku dan organisasi 
23-PSI-SCPMK-0212: Mahasiswa mampu menjelaskan bagaimana organisasi dapat mempengaruhi perilaku individu dan kelompok 
23-PSI-SCPMK-0811: Mahasiswa mampu menentukan faktor-faktor di organisasi yang dapat mempengaruhi perilaku manusia 
23-PSI-SCPMK-0812: Mahasiswa mampu menganalisis fenomena, termasuk tantangan dan kesempatan yang ada berkaitan dengan perilaku organisasi 

DESKRIPSI TUGAS 

Berdasarkan Taksonomi Bloom, kemampuan memahami (to understand) merupakan capaian pembelajaran secara kognitif. Hal ini dicapai dengan cara mahasiswa 
secara berkelompok mempresentasikan teori dan prinsip dalam Bab. Bab tersebut diambil dalam referensi. Dosen dapat melakukan klarifikasi dan/atau verifikasi 
apabila perlu.   

METODE PENGERJAAN TUGAS 

Dosen membuat folder di Microsoft Team sebagai repositori dan merilis tautan melalui milis 
Dosen merilis Excel berupa pembagian mahasiswa dalam kelompok dan penugasan berupa bab untuk dipresentasikan 
H-7: Mahasiswa membagi bab ke masing-masing anggota sesuai kesepakatan   
H-6: Mahasiswa secara individual membaca seluruh bab dan mendalami bagian bab sesuai pembagian kerja 
H-5: Mahasiswa secara individual membuat Power Point Presentation untuk bagian bab sesuai pembagian kerja 
H-4: Mahasiswa secara kelompok berdiskusi dan memfinalisasi Power Point Presentation hasil kerja masing-masing 
H-3: Mahasiswa mengumpulkan Power Point Presentation melalui Microsoft Form sebelum jam 23.59 WIB 
H-2: Mahasiswa secara kelompok berlatih presentasi (gladi kotor dan gladi bersih) 
H-1: Mahasiswa secara individual berlatih presentasi 

https://scholar.google.com/citations?user=EAxd6HQAAAAJ&hl=en
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BENTUK DAN FORMAT LUARAN 

Bentuk: Presentasi Kelompok. Format: Power Point Presentation dengan durasi 30-45 menit menit dan Tanya Jawab selama 15 menit 

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN 

Indikator: Penguasaan dan Kesesuaian. Kriteria: Kuantitatif: Ketepatan. Bobot Penilaian: Sesuai RPS 

JADWAL PELAKSANAAN 

Minggu 1-7 dan Minggu 9-15 

LAIN-LAIN 

Presentasi kelompok dilakukan di awal sesi perkuliahan. Presentasi dikumpulkan menggunakan Microsoft Form yang tautannya tersedia di Microsoft Teams (H-3, 
paling lambat jam 23:59 WIB). Format penamaan file: No Bab-Judul- Nomor Kelompok (contoh: Bab 3 Stress and Its Effects Kelompok 1) 

DAFTAR RUJUKAN 

Colquitt, J.A., LePine, J. & Wesson, M. (2018). Organizational behavior: Improving performance and commitment in the workplace. McGraw-Hill Education 
Publication Manual of the American Psychological Association, 7th Edition (2020) 
Penelitian yang dilakukan oleh Dosen Pengampu, sebagaimana dapat dilihat di Google Scholar : https://scholar.google.com/citations?user=EAxd6HQAAAAJ&hl=en 
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NOMOR TUGAS 

3 

BENTUK TUGAS 

Membuat artikel ilmiah popular sesuai bab dalam referensi secara individual 

JUDUL TUGAS 

Ujian Tengah Semester Individual 

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (SUB CPMK) 

23-PSI-SCPMK-0211: Mahasiswa mampu menjelaskan ruang lingkup perilaku dan organisasi 
23-PSI-SCPMK-0212: Mahasiswa mampu menjelaskan bagaimana organisasi dapat mempengaruhi perilaku individu dan kelompok 
23-PSI-SCPMK-0811: Mahasiswa mampu menentukan faktor-faktor di organisasi yang dapat mempengaruhi perilaku manusia 
23-PSI-SCPMK-0812: Mahasiswa mampu menganalisis fenomena, termasuk tantangan dan kesempatan yang ada berkaitan dengan perilaku organisasi 

DESKRIPSI TUGAS 

Berdasarkan Taksonomi Bloom, kemampuan menganalisis (to analyze) merupakan capaian pembelajaran kognitif tingkat tinggi yang termasuk Higher Order 
Thinking Skills (HOTS). Hal ini dicapai dengan cara mahasiswa secara individual membuat artikel ilmiah popular. Artikel ini dibuat berdasarkan analisis terhadap 
fenomena dari konteks urban yang diambil dari media massa yang terbit tahun ini. Analisis dilakukan dengan membandingkan fenomena nyata dengan teori 
psikologi dan perilaku organisasi yang diuraikan di dalam bab yang ada di dalam buku teks.Teori yang digunakan sesuai dengan tugas presentasi kelompok yang 
dilakukan sebelumnya serta merangkum dari bab-bab lainnya. Selain buku referensi, mahasiswa juga menggunakan hasil penelitian jurnal ilmiah. Artikel yang 
berkualitas akan dikirimkan ke Info Bintaro dan/atau Buletin Konsorsium Psikologi Ilmiah Nusantara (KPIN) untuk dipublikasikan. Artikel ini dapat dikembangkan 
lebih lanjut menjadi tugas kelompok untuk UAS yaitu sebagai karya PKM AI. Apabila tugas terdeteksi plagiarism berdasarkan pemeriksaan digital, maka mahasiswa 
mendapatkan sanksi sesuai peraturan akademik yang berlaku. 

METODE PENGERJAAN TUGAS 

Artikel ilmiah popular dibuat sesuai contoh (lihat Buletin Konsorsium Psikologi Ilmiah Nusantara) 
Artikel ilmiah popular menggunakan referensi minimum: 

• 1 buku referensi 

• 1 artikel media massa yang terbit tahun ini  

• 1 jurnal akademik bidang psikologi yang terbit 10 tahun terakhir  

• 1 hasil karya dosen (opsional) 

• Lolos uji plagiarisme (Turnitin maksimal 10%). Tanpa hasil uji plagiarisme, maka artikel ditolak.  

BENTUK DAN FORMAT LUARAN 
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Bentuk: Artikel Ilmiah Populer. Format: Sesuai artikel yang digunakan sebagai acuan (contoh: Psychology Today, Info Bintaro, Buletin KPIN) 

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN 

Indikator: Penguasaan dan Kesesuaian. Kriteria: Kuantitatif: Penguasaan materi Kualitatif: Kesesuaian dengan artikel ilmiah popular yang dijadikan contoh 
Bobot Penilaian: sesuai RPS 

JADWAL PELAKSANAAN 

Minggu ke-8 

LAIN-LAIN 

Tugas dikumpulkan melalui Microsoft Form melalui tautannya tersedia di Microsoft Teams. Format penamaan file: NIM-Nama Mahasiswa (contoh: 2011031007-
Indah Praditasari) 

DAFTAR RUJUKAN 

Colquitt, J.A., LePine, J. & Wesson, M. (2018). Organizational behavior: Improving performance and commitment in the workplace. McGraw-Hill Education 
Publication Manual of the American Psychological Association, 7th Edition (2020) 
Penelitian yang dilakukan oleh Dosen Pengampu, sebagaimana dapat dilihat di Google Scholar : https://scholar.google.com/citations?user=EAxd6HQAAAAJ&hl=en 
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NOMOR TUGAS 

4 

BENTUK TUGAS 

Membuat karya ilmiah poster secara kelompok 

JUDUL TUGAS 

Ujian Akhir Semester Kelompok 

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (SUB CPMK) 

23-PSI-SCPMK-0211: Mahasiswa mampu menjelaskan ruang lingkup perilaku dan organisasi 
23-PSI-SCPMK-0212: Mahasiswa mampu menjelaskan bagaimana organisasi dapat mempengaruhi perilaku individu dan kelompok 
23-PSI-SCPMK-0811: Mahasiswa mampu menentukan faktor-faktor di organisasi yang dapat mempengaruhi perilaku manusia 
23-PSI-SCPMK-0812: Mahasiswa mampu menganalisis fenomena, termasuk tantangan dan kesempatan yang ada berkaitan dengan perilaku organisasi 

DESKRIPSI TUGAS 

Berdasarkan Taksonomi Bloom, kemampuan menganalisis (to analyze) merupakan capaian pembelajaran kognitif tingkat tinggi yang termasuk Higher Order 
Thinking Skills (HOTS). Hal ini dicapai dengan cara mahasiswa secara individual membuat karya ilmiah poster secara kelompok. Poster ini dibuat berdasarkan 
analisis terhadap fenomena yang ditemukan pada konteks organisasi/industry yang diambil dengan mewawancarai perwakilan organisasi. Analisis dilakukan 
dengan membandingkan fenomena nyata dengan teori psikologi dan perilaku organisasi yang diuraikan di dalam bab yang ada di dalam buku teks.Teori yang 
digunakan sesuai dengan tugas presentasi kelompok yang dilakukan sebelumnya serta merangkum dari bab-bab lainnya. Selain buku referensi, mahasiswa juga 
menggunakan hasil penelitian jurnal ilmiah. Apabila tugas terdeteksi plagiarism berdasarkan pemeriksaan digital, maka mahasiswa mendapatkan sanksi sesuai 
peraturan akademik yang berlaku. 

METODE PENGERJAAN TUGAS 

Dosen merilis Excel berupa pembagian mahasiswa dalam kelompok dan penugasan berupa bab untuk dipresentasikan 
Minggu ke-09: Mahasiswa menyepakati hal-hal teknis terkait penyelesaian tugas 
Minggu ke-10: Mahasiswa menyepakati pembagian tugas antar anggota 
Minggu ke-11: Mahasiswa menyepakati organisasi yang akan dianalisis  
Minggu ke-12: Mahasiswa melakukan persiapan pengambilan data  
Minggu ke-13: Mahasiswa melakukan pengambilan data dengan mewawancarai perwakilan organisasi 
Minggu ke-14: Mahasiswa melakukan analisis data   
Minggu ke-15: Mahasiswa melakukan penulisan hasil data sesuai format template poster yang tersedia di Microsoft Teams 

BENTUK DAN FORMAT LUARAN 

Bentuk: Tugas Kelompok. Format: Poster 



 

RENCANA TUGAS MAHASISWA (RTM) 
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI 
FAKULTAS HUMANIORA DAN BISNIS  

SPT-I/03/BP/POB-
01/F-02 

Issue/Revisi : A0  

 

 

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN 

Indikator: Penguasaan dan Kesesuaian. Kriteria: Kuantitatif: Penguasaan materi Kualitatif: Kesesuaian dengan Panduan PKM. Bobot Penilaian: sesuai RPS 

JADWAL PELAKSANAAN 

Minggu ke-16 

LAIN-LAIN 

Tugas dikumpulkan melalui Microsoft Form yang tautannya disebarluaskan di Teams. Format penamaan file: UAS-Nomor Kelompok-Nama Mahasiswa (contoh: 
UAS- Kel 03) 

DAFTAR RUJUKAN 

Colquitt, J.A., LePine, J. & Wesson, M. (2018). Organizational behavior: Improving performance and commitment in the workplace. McGraw-Hill Education 
Penelitian yang dilakukan oleh Dosen Pengampu, sebagaimana dapat dilihat di Google Scholar : https://scholar.google.com/citations?user=EAxd6HQAAAAJ&hl=en 
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RUBRIK PENILAIAN 

 

PRESENTASI KELOMPOK 

 

Jenjang/Grade Angka/Skor 
Angka 

Mutu 
Deskripsi/Indikator Kerja 

A  
(Sangat Baik) 
 

A : 90.0 – 100 4 

1. Teori dan prinsip dijelaskan dengan akurat 
2. Teori dan prinsip dijelaskan menggunakan contoh 
3. Power Point Presentation menarik, ringkas, padat dan jelas 
4. Presentasi mengalir secara lancar tanpa tersendat 
5. Kelompok menyampaikan presentasi sesuai durasi 
6. Pembagian presentasi tiap anggota setara 
7. Kelompok membangun kontak mata, gestur, mimik, ekspresi, intonasi, dll yang mampu mempertahankan atensi audience  
8. Presentasi dilakukan interaktif   

A- : 80.00 – 89.99 3.7 7 dari 8 kriteria di atas terpenuhi 

B  
(Baik) 

B+ : 75.00 – 79.99 3.3 6 dari 8 kriteria di atas terpenuhi 
B : 70.00 – 74.99 3.0 5 dari 8 kriteria di atas terpenuhi 

B - : 65.00 – 69.99 2.7 4 dari 8 kriteria di atas terpenuhi 

C  
(Cukup) 

C+ : 60.00 -  64.99  2.3 3 dari 8 kriteria di atas terpenuhi 

C : 55.00 – 59.99   2.0 2 dari 8 kriteria di atas terpenuhi 

D  
(Kurang) 

C- : 50.00 – 54.99 1.7 1 dari 8 kriteria di atas terpenuhi 

D : 40.00 – 49.99 1 Tidak ada satu pun dari 8 kriteria di atas terpenuhi 

E E: <40.00 0 Mahasiswa tidak mengerjakan tugas 



 

RENCANA TUGAS MAHASISWA (RTM) 
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI 
FAKULTAS HUMANIORA DAN BISNIS  

SPT-I/03/BP/POB-
01/F-02 

Issue/Revisi : A0  

 

 

(Sangat 
Kurang /  
Tidak Lulus) 
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UJIAN TENGAH SEMESTER - ARTIKEL ILMIAH POPULER 

No  Hal-hal yang Harus Diperhatikan 

1  Jumlah karakter minimal 400 kata  

2  Format: Judul Arial 14 pt spasi 1.5 dan Artikel Arial 12 pt spasi 1.5.   

3  Kesesuaian: Tata bahasa sesuai PUEBI dan referensi sesuai APA  

4  Referensi memuat artikel media massa yang terbit pada tahun ini  

5  
Referensi jurnal psikologi yang terbit 10 tahun terakhir, sebaiknya termasuk karya dosen – yang dapat dilihat di Research Gate / Academia / 
Google Scholar Gita Soerjoatmodjo  

6  Referensi memuat buku teks    

7  Kalimat pembuka menarik perhatian pembaca  

8  Terdapat hubungan antar paragraf yang koheren  

9  Kesimpulan merangkum artikel secara singkat  

10  Artikel diakhiri dengan rekomendasi praktis untuk diterapkan pembaca  
 

Jenjang/Grade Angka/Skor 
Angka 

Mutu 
Deskripsi/Indikator Kerja 

A  
(Sangat Baik) 
 

A : 90.0 – 100 4 

1. Artikel bersih dari kesalahan ketik  
2. Kalimat pembuka menarik perhatian pembaca 
3. Kalimat mengikuti kaidah SPOK (Subyek-Predikat-Keterangan-Obyek) 
4. Paragraf memuat 1 pikiran utama dan beberapa pikiran penjelas 
5. Terdapat kalimat pengait antar paragraf  
6. Kaitan antar paragraf logis dan sistematis 
7. Artikel ditutup kesimpulan yang terkait dengan pembuka 
8. Artikel memberi rekomendasi praktis pada pembaca  

A- : 80.00 – 89.99 3.7 7 dari 8 kriteria di atas terpenuhi 

B  B+ : 75.00 – 79.99 3.3 6 dari 8 kriteria di atas terpenuhi 
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(Baik) B : 70.00 – 74.99 3.0 5 dari 8 kriteria di atas terpenuhi 

B - : 65.00 – 69.99 2.7 4 dari 8 kriteria di atas terpenuhi 

C  
(Cukup) 

C+ : 60.00 -  64.99  2.3 3 dari 8 kriteria di atas terpenuhi 

C : 55.00 – 59.99   2.0 2 dari 8 kriteria di atas terpenuhi 

D  
(Kurang) 

C- : 50.00 – 54.99 1.7 1 dari 8 kriteria di atas terpenuhi 

D : 40.00 – 49.99 1 Tidak ada satu pun dari 8 kriteria di atas terpenuhi 

E 
(Sangat Kurang 
/  
Tidak Lulus) 

E: <40.00 0 Mahasiswa tidak mengerjakan tugas 
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UJIAN AKHIR SEMESTER - KARYA ILMIAH POSTER 

 

Jenjang/Grade Angka/Skor 
Angka 

Mutu 
Deskripsi/Indikator Kerja 

A  
(Sangat Baik) 
 

A : 90.0 – 100 4 

1. Teori dan prinsip dijelaskan dengan akurat 
2. Teori dan prinsip dijelaskan menggunakan contoh 
3. Teori dan prinsip dijelaskan menggunakan referensi ilmiah 
4. Poster menarik, ringkas, padat dan jelas 
5. Poster original, bukan saduran, tiruan atau jiplakan 
6. Poster menggunakan bahasa Indonesia sesuai PUEBI, bahasa asing dapat digunakan jika perlu, bersih dari kesalahan ketik 
7. Referensi menggunakan kaidah APA  
8. Poster diunggah mahasiswa ke instagram (feed IG). Pribadi degan hashtag #UASPsiUPJ #OrganizationalBehavior dan 

memberikan tag ke instagram psikologi UPJ yakni @psi.upj. 

A- : 80.00 – 89.99 3.7 7 dari 8 kriteria di atas terpenuhi 

B  
(Baik) 

B+ : 75.00 – 79.99 3.3 6 dari 8 kriteria di atas terpenuhi 
B : 70.00 – 74.99 3.0 5 dari 8 kriteria di atas terpenuhi 

B - : 65.00 – 69.99 2.7 4 dari 8 kriteria di atas terpenuhi 

C  
(Cukup) 

C+ : 60.00 -  64.99  2.3 3 dari 8 kriteria di atas terpenuhi 

C : 55.00 – 59.99   2.0 2 dari 8 kriteria di atas terpenuhi 

D  
(Kurang) 

C- : 50.00 – 54.99 1.7 1 dari 8 kriteria di atas terpenuhi 

D : 40.00 – 49.99 1 Tidak ada satu pun dari 8 kriteria di atas terpenuhi 
E 
(Sangat 
Kurang /  
Tidak Lulus) 

E: <40.00 0 Mahasiswa tidak mengerjakan tugas 

 


