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Topik

Diskusi Hari Ini

e Fenomena pekerjaan laki-laki
VS perempuan

e Stereotype pekerjaan laki-laki
VS perempuan

e Tahapan pengembangan
karir laki-laki vs perempuan

e Dampak dari pemisahan kerja
antara laki-laki vs perempuan




Hasil survei

Terkait pekerjaan laki-laki vs perempuan



Gambar 3.6  Persentase Penduduk 15 Tahun ke Atas yamg Bekerja Menurut Lapangan Pekerjaan
Utama dan Jenis Kelamin, 2015
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Gambar3.10 Persentase Pekerja Tidak Penuk Menumit Jenis Kelamin, 20711-2015
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Gambard.1l. Persentase Pemduduk Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja pada Sekter Pekerjaan Formal
Menurut Jenis Kelamin, 2011-2015
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Gambar 4.2

Persentase Penduduk Beramur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Sebagai Pekerja Rentan

Menurut Jenis Kelamin, 2011-2015
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Tabel 4.1 Persentase Penduduk Berumur 15 Tahum Keatas yang Bekerja Sebagal Pekerja Rentanm
Menurut Komposisi dan Jenis Kelamin, 2011-2015

TAHUN
nn 012 2013 214 2015
Al (2 (3] (4 () ()
w0
Bentsaha Sendil (17 I R A T L T % .
Banmsaha Cibantu Buruh Tidak Tetap/Tak Dibayar 02 M55 288 2024 190
Pekarja Babus 1238 126 1A 13’ B
Peberia Keluarga 726 68 69 &M 5T
w0
Bentsaha Sendil 16 1582 1659 17
Banmsaha Cibantu Buruh Tidak Tetap/Tak Dibayar 102 143 0@ 11,15
Pebiarfa B 630 657 671 636
Pekarfa Keluana 31,98 09\ 8
Surnber : Sakemas Agustus 2011-2015

JENIS KELAMIN




Gambard.5 Pesentase Penduduk Berumur 15 Tahum ke Atas yang Bekerja Menurut Jenks Pekerjaan

Utama dan Jenis Kelamin, 2011-2015
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Stereotype

Pekerjaan laki-laki vs Perempuan

Dalam konteks berbayar maupun tidak
berbayar

Laki-laki (berbayar) : kerja teknik, mesin,
pertambangan, atau pekerjaan lapangan lainnya
Laki-laki (tidak berbayar / domestik) :
membenarkan atap yang bocor, menebang
pohon, menggergaji, mengecek sirkuit listrik
Perempuan (berbayar) : sekertaris, juru ketik,
keuangan/perbankan, maupun administrasi
Perempuan (tidak berbayar / domestik) :
mengasuhn, memasak, mencuci, mengepel
(Pietra, 2019)



Tahapan Pengembangan Karir
menurut Bardwik

17-28 Tahun | Transisi masa awal = Pengembangan « Persiapan
kedewasaan Profesional menikah dan
membangun
keluarga
« Belum teralu
herkomitmen
untuk
membangun
karir
rofesional

30-40 Tahun | Kemapanan « Pengembangan « Membangun
profesional keluarga

Pertengahan * Pengembangan « Masuk ke
dewasa profesional dunia
profesonal
Komitmen
terhadap
pekerjaan
Adaptasi
dengan
pekerjaan
rumah tangga
50 Tahun ke | Masa tua f pensiun = Pensiun Menemukan
« Membantu passion
pasangan Kesepian
untuk (karena anak
menemukan sudah
passion / dewasa dan
pekerjaan yang rmerniliki
sesuai aktivitas
[ sendir)




Dampak Pemisahan Kerja

Pada Laki-Laki dan Perempuan

e Kerugian bagi kedua belah pihak (laki-laki
dan perempuan) (Pietra, 2019)

e Double burden pada perempuan pekerja

e | aki-Laki "harus tampak maskulin”

e |nfleksibilitas peran antara laki-laki dan
perempuan

e Berpotensi menghambat pertumbuhan
ekonomi

e Berpotensi menghambat pembangunan
manusia di suatu negara
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